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1. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO Y
NECESIDADES EDUCATIVAS

1.1. SITUACION O LOCALIZACION GEOGRAFICA

El Colegio Publico "Pedro Goémez Bosque" esta ubicado en el barrio de
la Victoria (Valladolid), en la calle Manuel Lépez Antoli s/n.

Esta zona del barrio tiene viviendas construidas hace bastantes ahos y
una zona con familias de escaso poder adquisitivo y de minoria étnica. Junto
al barrio original cuyas viviendas se construyeron en épocas de crecimiento
industrial de la ciudad, posteriormente se han construido zonas nuevas
cuyos edificios alojan a familias jévenes pero esta zona se encuentra alejada
de nuestro centro. Actualmente el barrio cuenta con todos los servicios e
infraestructuras necesarios como: centro de salud, colegios, polideportivo
con piscina, parques, locales comerciales, etc.

En 1991 comenzd a funcionar como centro de Integracién de
alumnado con deficiencias motoricas, haciendo desaparecer

progresivamente las barreras arquitecténicas.

1.2. SERVICIOS

En la zona contamos con un Polideportivo, que utiliza el colegio en
horario escolar para impartir educacion fisica, un Centro de Salud, un Centro
Civico, Asociacidon de vecinos, escuelas infantiles e Institutos de Educacion
Secundaria y otras zonas deportivas y jardines.

En lo que respecta al propio centro se ofertan los siguientes servicios
complementarios:

* Programa madrugadores-as, ofertado por la Consejeria de Familia

dentro del programa de conciliacién de la vida laboral y familiar.
* Transporte escolar y personal acompafante para asistir al comedor

escolar situado en otro centro del barrio.

1.3. SITUACION SOCIOCULTURAL
Las familias de nuestros alumnos y alumnas son jbévenes,
sociologicamente de tipo medio-bajo pero con altas expectativas para sus

hijos e hijas. Consideran la participacion y colaboracidon con el centro como
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algo necesario para que la educacion sea una tarea comun de profesorado y

familia.

1.4. DATOS DEL CENTRO

Fue construido en el 1987 por el Ministerio de Educacion y Ciencia y
comenzo a funcionar en el curso 1988 -1989.

Consta de tres plantas:

e Planta baja: Entradas y salidas al patio, entrada a la vivienda de la
Conserje, despachos de Direccién, Jefatura de Estudios y Secretaria,
Sala de Profesorado, Saléon de usos multiples, un aula, sala de
fisioterapia y un pequeno local como sede del AMPA.

e Planta primera: Sala de Video y Pizarra Digital Interactiva,
Biblioteca, aula de Mdusica, Audicibn y Lenguaje, educacion
Compensatoria, despacho de los E.O.E.P.s, aula de Informatica, sala
ignifuga y cuatro aulas para alumnado.

e Planta segunda: Ocho aulas para alumnado, aula para PT, aula de
Inglés y una sala ignifuga.

e Servicios en cada una de las plantas.

e Un ascensor interior de uso habitual para alumnado con deficiencias
motrices y otro exterior para evacuacién de emergencia.

e Patios cementados con varias pistas deportivas y zona de Infantil con

arenero.

1.5. TIPOLOGIA ESCOLAR
Es un Centro publico con integracion de alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de su discapacidad fisica (preferente),
psiquica y sensorial, asi como alumnado procedente de otros paises, etnias y
culturas.
Las ensefianzas que abarca son las de Educacién Infantil y Educacién
Primaria.
El horario en que se imparten las clases es el de jornada continua de 9

a 14 h., con actividades extraescolares y talleres por la tarde.
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Personal con que cuenta el centro:

» Profesorado de Educacion Infantil

» Profesorado de Educacion Primaria

» Profesorado especialista en Filologia Inglesa

» Profesorado especialista en Educacion Fisica

» Profesorado especialista en Educacién Musical

= Equipo de Apoyo a la Integracion formado por:

o Profesorado especialista de Audicidon y Lenguaje

o Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica

o Profesorado de Educacion Compensatoria

o Fisioterapeuta

o Dos Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica (general y motoricos)

o Dos Ayudantes Técnicos Educativos

o Enfermera (segun necesidad)

Hay alrededor de 200 alumnos y alumnas y una cuarta parte tienen
necesidades educativas especiales y reciben apoyo por parte de las
especialistas de Pedagogia Terapéutica, Compensatoria, Logopeda o
Fisioterapia.

En la modalidad de escolarizacion combinada asiste al centro
alumnado procedente de Centros de Educacion Especial, fundamentalmente
del ubicado en el barrio (Centro Concertado de Educacién Especial “El Pino
de Obregdn”). Esta experiencia lleva realizandose en el colegio publico Pedro
Gomez Bosque desde el curso 1998-1999, y supone un reto tanto para el
profesorado como para el alumnado que participa en ello, y una manera de
entender la convivencia y la educacidon de forma abierta con independencia
de sus caracteristicas personales.

Se cuenta con ruta de transporte escolar adaptado para alumnado con
discapacidad fisica integrado que reside fuera del barrio y es escolarizado en
nuestro centro. Esta ruta de transporte esta contratada por la Direccion
Provincial de Educacién, asi como otra ruta parcial que traslada al alumnado

de la modalidad de escolarizacion combinada dentro del horario lectivo.
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2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

2.1. ACTIVIDADES DEL CENTRO
2.1.1. Actividades complementarias

El Centro programa actividades complementarias de diverso tipo y
para todos los niveles. Unas son ofertadas por el Ayuntamiento o diversas
Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn y otras son preparadas por el
profesorado. Todas ellas buscan complementar las ensefianzas desarrolladas
en el curriculo y cada ciclo o curso selecciona y desarrolla las mas
adecuadas.

Dentro de este capitulo se contempla la programacion de semanas
dedicadas a la salud, el medio ambiente, la paz, la educacién vial,
carnaval,... en las que participara todo el alumnado y en algunas de ellas se

extendera la participaciéon a toda la comunidad educativa.

2.1.2. Actividades extraescolares:

Todas las tardes, en horario de 16’00 a 18’00 horas, se ofertan talleres
realizados por el profesorado y por empresas y asociaciones de ocio y
tiempo libre.

Todas las actividades se concretan en la P.G.A. y son aprobadas por el

Consejo Escolar.

2.2. PARTICIPACION DEL CLAUSTRO EN PROYECTOS EDUCATIVOS

El Claustro participa en proyectos de formacidén por una parte a nivel
individual y por otra como claustro en cursos relacionados con su actividad
docente.

El Claustro colabora en campafas sanitarias con el alumnado:
Fluoracion, vacunaciones, salud bucodental.

Trabajamos por una alimentacién saludable, no sélo durante Ia
semana de la Salud sino que durante todo el curso tenemos establecido el

almuerzo educativo en todos los niveles.
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3. NOTAS DE IDENTIDAD

1.- Esta Comunidad se muestra partidaria de una educacion solidaria y no
discriminatoria por razén de raza, religion, sexo, cultura, o cualquier otro
hecho diferencial.

2.- Como Centro de Integracion potenciamos el que los alumnos con
necesidades educativas especiales se integren en nuestra Comunidad, no
sb6lo desde una perspectiva escolar sino desde una dimensiéon humana y
social.

3.- El Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende
que todos los alumnos tienen capacidades que desarrollar, ayudando a todos
y a cada uno de sus miembros a descubrir, potenciar y desarrollar dichas
capacidades.

4.- Consideramos muy importante el desarrollo y fomento de actitudes
positivas en lo referente a la salud individual y colectiva, al consumo
responsable y la conservacion y respeto del medio ambiente y la naturaleza
como parte de una educacion integral de los alumnos/as.

5.- Nuestra metodologia es activa y participativa, poniendo al alumnado en
relacion con su entorno, procurando que la interaccion con el mismo
constituya una base fundamental para el aprendizaje.

6.- Entendemos la evaluacion como un elemento orientador de los procesos
de aprendizaje en el que se deben tener en cuenta los distintos aspectos
humanos y materiales que inciden en el mismo.

7.- Como centro necesitamos una colaboracién efectiva entre el profesorado
y las familias para que la educacion integral del alumnado siga las mismas

pautas y consiga los objetivos planteados.
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4. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES

4.1. Etapa de Educacion Infantil

1. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias por razones de raza, sexo, cultura o
cualquier otro hecho diferencial.

2. Potenciar en nuestros/as alumnos/as una imagen positiva y ajustada de
si mismos que les permita descubrir, valorar y desarrollar todas sus
capacidades.

3. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

4. Observar y explorar, de forma activa, su entorno familiar, natural y social
para conocerlo y poder actuar de manera responsable.

5. Relacionarse con los demas vy adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social con especial atencion al
alumnado con n.e.e.; a la igualdad entre niflas y nifios, asi como ejercitarse
en la resolucién pacifica de conflictos.

6. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas
de expresion.

7. Iniciarse en las habilidades Iégico-matematicas, en la lecto-escritura y en
el movimiento, el gesto y el ritmo teniendo en cuentas las diferencias

particulares de nuestro alumnado.

4.2. Etapa de Educacion Primaria
La educacién primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las

capacidades que les permitan:

1. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio

de una sociedad democratica.

2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el

aprendizaje asumiendo como un hecho la diversidad del alumnado.
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3. Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de
conflictos desde una educacion solidaria que les permitan desenvolverse con
autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos

sociales con los que se relacionan.

4. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres incidiendo especialmente en la aceptacién de personas con

discapacidad.

5. Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar

habitos de lectura.

6. Adquirir en una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse

en situaciones cotidianas.

7. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como

ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

8. Conocer y valorar y respetar su entorno natural, social y cultural, asi
como las posibilidades de accidon y cuidado del mismo teniendo presente la

importancia de un consumo responsable.

9. Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién adaptandolas a las necesidades del alumnado
con discapacidad y desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que

reciben y elaboran.

10. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas

potenciando y valorando la creatividad en todas sus facetas.

11. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como

medios para favorecer el desarrollo personal y social.

12. Conocer y valorar los animales y plantas de nuestro entorno y adoptar

modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.
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13. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demads, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a la no

discriminacion por razén de raza, religion, sexo o cultura.

14. Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico demandando una colaboracién

efectiva de las familias.

5. ORIENTACION EDUCATIVA Y ACCION TUTORIAL

5.1. PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

5.1.1. Individualizacion o Personalizacion de la ensefianza.

Consiste fundamentalmente en la adecuacién de la ensefanza a las
caracteristicas del alumnado lo que supone el conocimiento del mismo, su
seguimiento personalizado y el establecimiento de expectativas favorables
que propicien una exigencia realista.

Se trata de adecuar, de personalizar objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacidn. Es necesario conocer las
caracteristicas del alumno o alumna, saber cudles son sus capacidades, sus
conocimientos previos, su estilo de aprendizaje, sus intereses vy

motivaciones.

5.1.2. Respuesta a las necesidades educativas del alumnado

Dentro de las prioridades de la orientacion educativa, la atencion a las
necesidades educativas del alumnado ocupa un lugar preferente.
Generalmente se trata de problemas de aprendizaje, de adaptacién al
entorno escolar, de pequenos desajustes afectivos y emocionales vy
familiares que repercuten en la marcha escolar.

Como primera respuesta se realizara una intervencion temprana en la
Educacién Infantil y primer ciclo de la Educacién Primaria. La estimulacion

precoz sera la forma de paliar y evitar la consolidacién de serias lagunas en
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el aprendizaje y en el desarrollo del alumnado y un medio para compensar
desigualdades-

Se aplicard una necesaria flexibilidad de los elementos del curriculo
desarrollados, que deben permitir los ajustes necesarios para ir
adecuandolos a las necesidades detectadas.

Por ultimo se organizaran los recursos humanos y materiales del
centro para atender este alumnado y con la planificacién de las medidas

educativas mas adecuadas.

5.1.3. Educacion integral e insercion social

Llevar a cabo la educacién integral supone que se planifique con esa
intencion. La decisién sobre qué objetivos y contenidos incluir en la
planificacion de la ensefianza es muy importante. Por ello, contemplaremos
diversidad de objetivos educativos: unos responderan a la dimensidn
intelectual de la persona, otros a la afectiva o emocional, otros a la
dimension social y moral, otros a la dimensidn fisica. Todas las dimensiones
de la persona estaran consideradas en la programacién de la ensefanza.

El grupo-clase es un factor decisivo para propiciar la insercidon social
del alumnado y el equilibrio personal. Desde la accién tutorial se debera
cuidar de que se cree un grupo humano en la clase que propicie buenas
relaciones.

Por ultimo, la evaluacién contemplard la totalidad de los objetivos
programados descritos en este epigrafe. Aquello que no es evaluado es
percibido como poco relevante y se tiende a incidir mas en aquello que es

objeto de evaluacion.

5.1.4. Coordinacion interna y externa

El hecho de multiplicar recursos y profesorado especialista no supone
en si la mejora de la atencién educativa al alumnado, si no se coordinan las
diferentes intervenciones. Deben establecerse criterios y pautas comunes de
actuacion.

Ademas de una comunicacién fluida y continua entre el profesorado se

determinara semanalmente un horario para fijar, revisar y modificar los

C.P. Pedro Gémez Bosque. Proyecto Educativo de Centro.
-10 -



criterios de intervencion. El tutor o tutora deberd garantizar esta
coordinacion.

En lo que se refiere a la coordinacidn externa se estableceran cauces
para intercambiar informacién y pedir colaboracién. Por su importancia
seflalamos en primer lugar la necesidad de crear un contexto de
colaboracién con la familia y su implicacion en la marcha educativa de sus
hijos e hijas. Se establecera en el horario semanal del profesorado una hora
de atencion a familias.

Con la intervencion del Equipo Directivo se coordinaran actuaciones
con recursos existentes en el entorno tanto dependientes de la propia

administracion educativa como de iniciativas sociales privadas.

5.1.5. Transicion entre ciclos y etapas

Al comienzo de la educacion infantil se establecera un periodo de
adaptacion que facilite la acomodacién del alumnado al entorno escolar. Una
tarea prioritaria durante este periodo serda la recogida de informacién
necesaria que permita una evaluacion inicial del desarrollo evolutivo.

En los primeros dias del mes de septiembre de cada curso escolar se
reunira el profesorado implicado en los cambios de ciclo del alumnado y se
se reflexionara teniendo como base los informes individualizados elaborados
y otras incidencias importantes.

La toma de decisiones en la promocién de ciclo o de etapa tendra
como base tanto los criterios fijados en el PEC como una reflexién sobre las
medidas de refuerzo o de promocién mas convenientes en cada caso para el
alumnado. En este sentido se tendran en cuenta la disponibilidad de

recursos humanos y el contexto de los diferentes cursos.

5.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Normativa aplicada:

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién

Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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5.2.1. Justificacion del Plan

A nuestro centro asiste alumnado con necesidades fisicas y psiquicas,
alumnado inmigrante, alumnado en situacién de desventaja social y familiar
y alumnado en escolarizacion combinada.

Esta situacion determina que a lo largo de todo el Proyecto Educativo se
realicen referencias continuas a este alumnado y que se desarrolle un Plan
gue favorezca unas actuaciones encaminadas a paliar las desventajas fisicas,
psiquicas, sociales o familiares.

Nuestro alumnado tiene compafieros y compaferas con diferentes
capacidades, que hablan de diferente manera, se comunican con otros
sistemas, escriben con ordenador, y se desplazan en silla de ruedas,
andador o muletas.

Se han eliminado todas las barreras arquitectonicas en el interior y
exterior del edificio, estando todas sus dependencias accesibles a personas

que tienen dificultades en la movilidad.

5.2.2. Objetivos
Las bases sobre las que asentamos nuestro educativo en relacién al
alumnado ACNEE y ANCE son las siguientes:
= Normalizacion: Todo el alumnado debe recibir una educacién
integral, con independencia de sus capacidades.
» Individualizacion: adaptando los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién a sus capacidades.
= Desarrollo competencial: en comunicacion (incluidos sistemas de
comunicacién alternativos tipo SPC, Bliss, Gestual, etc),
competencia matematica, competencia en interaccion con el
mundo fisico, competencia social, artistica, para aprender a
aprender y de autonomia personal.
» Inclusidn y valoracién de las diferencias.
A partir de estas bases planteamos los siguientes objetivos:
= Realizar una adecuada respuesta educativa para conseguir una

atencién de calidad para este alumnado.
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Atender a cada alumno y alumna de forma integral
proporcionandole las estrategias mas adecuadas para su
desarrollo pleno e integracion social.
Elaborar adaptaciones curriculares dentro de un curriculo abierto
y flexible que nos permita respetar el pluralismo cultural y tenga
en cuenta la diversidad de capacidades, interés y motivaciones.
Favorecer su inclusidn social mediante contextos que permitan el
mejor desarrollo de sus capacidades emocionales.
Facilitar la inclusion educativa ofreciendo una respuesta
adecuada con sus capacidades y caracteristicas.
Atender de forma individualizada para lograr una respuesta
auténoma y adaptada a sus necesidades y caracteristicas.
Desarrollar una flexibilidad organizativa: para agrupar al
alumnado, para seleccionar los materiales curriculares, para
distribuir los espacios y los tiempos etc.
Asignar refuerzos pedagdgicos, que completen consoliden o
enriquezcan la accidén educativa ordinaria.
Aplicar el principio de “Aprendizaje significativo” como medio de
acercar la actividad escolar a lo que realizan fuera de la misma.
Atender a la formacién de habitos y esquemas previos y basicos
para otros aprendizajes escolares.
Tutoria y Orientacién no discriminatorias.
Conseguir actitudes de tolerancia, evitando estereotipos o
actitudes negativas hacia estos grupos.
Elaborar programas de intervencion con las familias, implicando
a las mismas en la accién educativa.
Modificar la idea de EVALUACION:

o Tratamiento Pedagogia del éxito: exigir segun

sus propias posibilidades.

o Resaltar el caracter continuo de la evaluacién.

o Caracter individualizado de la evaluacion.
Atender al alumnado que se ha incorporado de forma tardia al
sistema educativo espafiol, y/o se encuentran en situacion de

desventaja socioeducativa derivada de causas étnicas, familiares
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0 sociales y presenta desfase curricular significativo y/o

desconocimiento de la lengua de acceso al curriculo

5.2.3. Criterios y procedimientos para la deteccion y valoracion de

las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

Recibira refuerzo pedagdgico el alumnado que presente un
desfase curricular y se considere que con la atencién
personalizada del tutor o tutora dentro del grupo no va a lograr
progresar adecuadamente

Recogida de datos personales y familiares al inicio de la
escolarizacién en el centro junto con el historial académico en
caso de traslado.

Observacion del alumnado en el contexto del aula por parte del
profesorado.

Existencia de dictamenes de escolarizacion por parte de la
Consejeria de Educacion.

Evaluacién psicopedagdgica por parte del EOE y profesorado de

compensatoria.

5.2.4. Actuaciones.

5.2.4.1. Descripcion de las medidas.

Desarrollo del Plan de Acogida (Anexo I)

Control y prevencidn del absentismo escolar y abandonos
prematuros de la escolaridad obligatoria. Accién que no sélo
consistird en la recogida de estadillos, sino que abarcara
actuaciones como: concienciacién y formacion familiar, deteccién
de las causas, soluciones educativas a los problemas...

Puesta en funcionamiento de programas de salud, higiene, ...
Atencidn personalizada, adaptando en lo posible la metodologia,
tiempos, y evaluacion.

Priorizar la formacién de habitos y esquemas previos y basicos

para otros aprendizajes escolares.
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Organizar la respuesta educativa en los aspectos curriculares y
organizativos para lo que debe tenerse en cuenta el niumero y la
clase de necesidades educativas, asi como los recursos que el
Centro dispone para atenderlos.

Elaborar las adaptaciones curriculares significativas con la
colaboracién conjunta del profesorado responsable, profesorado
especialista en PT o AL y el EOE.

Intervenciéon directa del profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje y Compensatoria, asi como la
fisioterapeuta del centro.

La permanencia excepcional en el segundo ciclo de educacion
infantil y en educacién primaria, de acuerdo con el articulo 5 de
la Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la
evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales.
Realizar un seguimiento del alumnado.

Cuando se trata de alumnado con necesidades educativas
especiales el seguimiento cobra una dimensién especial. El
seguimiento intensivo debe llevar a revisar la adaptacion
curricular y la respuesta organizativa (refuerzos y apoyos).
Conviene revisar con cierta periodicidad las respuestas y
replantear el grado de adecuacion a las necesidades.

El seguimiento debe hacerse en equipo ya que permite ponderar
mas variables y tener en cuenta diferentes perspectivas.
Coordinar recursos.

Corresponde al equipo directivo y al EOE coordinar los recursos
existentes en el centro para atender al alumnado con NEE.
Cuando se trata de alumnado con NEE asociadas a discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, intervienen otros servicios de la
comunidad y en estas situaciones es necesario que el EOE se
ponga en contacto con los profesionales que intervienen para
que las actuaciones estén debidamente coordinadas.

Cuando el alumno o alumna se encuentra en régimen de
escolarizacién combinada centro especifico-centro ordinario, se

debera consensuar el programa de intervencion.
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Cuando se trata de alumnado con NEE derivadas de situaciones
sociales o culturales desfavorecidas, ademas de las medidas
educativas y curriculares que en su caso se establezcan, serd
necesaria la intervencion familiar coordinada con los servicios
sociales.

Acciones de estimulo a la participacion de las familias en las
estructuras de la comunidad escolar.

Evaluar la respuesta educativa.

Con el fin de mejorar la calidad de las respuestas educativas que
se dan en el centro al alumnado con NEE, se realizara
anualmente una evaluacidon de las mismas y se introduciran las
medidas que permitan ajustar mejor la respuesta educativa y
hacerla mas eficaz, procurando que los recursos vayan alla

donde mas necesidades existen

5.2.4.2. Procedimientos previstos para su implementacion y desarrollo

Reuniones de todos y todas los profesionales que tengan
implicacion en el desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad.
Reuniones periddicas con las familias de alumnado integrado en
este Plan.

Intercambios continuos de informacion.

Estudios y entrevistas con alumnado y familias.

5.2.4.3. Temporalizacion

Septiembre: informacion en la primera CCP sobre el alumnado
incluido en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Septiembre: reuniones conjuntas EOE, profesorado de PT y/o AL,
Educacién Compensatoria, fisioterapeuta y tutores/as para un
intercambio de informacién mas preciso y disefio inicial de
actuaciones.

Septiembre-Octubre: reuniones individuales con las familias
asistiendo la persona responsable del EOE, profesorado de PT

y/o AL, fisioterapeuta y el tutor o tutora correspondiente.
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Final de cada mes: control del absentismo.

Octubre: iniciar la elaboracién de adaptaciones -curriculares
significativas.

Septiembre-Mayo: seguimiento de la evolucion del alumnado,
revision y modificacion, cuando proceda, de las actuaciones
realizadas.

Mayo: Elaborar propuesta de escolarizacién para el alumnado
gue finaliza la etapa de Educaciéon Primaria.

Junio: elaboracion de informes finales.

5.2.5 Recursos

5.2.5.1 Recursos humanos

5.2.5.1.1 Equipo Directivo. Funciones.

A partir de los datos recogidos en las primeras reuniones, el
profesorado de PT, AL y Compensatoria y la fitoterapeuta
presentardan una propuesta de actuacion a la Jefatura de
Estudios. Esta propuesta se debatira en el seno del Equipo
Directivo con el asesoramiento del EOE para posteriormente
concretarla con el profesorado especialista correspondiente. Por
ultimo la Jefatura de Estudios, dentro de las horas de libre
disposicion del profesorado, asignara otras actuaciones
tendentes a la atencién y apoyo de este alumnado.

En el ambito de su competencias garantizara que las medidas de
atenciéon educativa necesarias, sean de tipo organizativo o
curricular, permitan una organizacion flexible de las ensefianzas
y una atencion individualizada en funcién de las necesidades
educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social o emocional.

Incluir en la memoria del PAD una conclusién final sobre la
aplicacién del Plan, los resultados obtenidos por el alumnado, asi

como las correspondientes areas de mejora. Dichas conclusiones
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5.2.5.1.2

y propuestas pasaran a formar parte de la Memoria Anual del
Centro.

Equipos de Orientacién Educativa. Funciones.

Asesorar al Equipo Directivo y al equipo docente para que se
adopten las medidas que mejor garanticen la adecuada atencién
a las necesidades educativas del alumnado.

Emitir los informes de las evaluaciones psicopedagdgicas del
alumnado.

Realizar un seguimiento del alumnado incluido en el Plan de
Atencion a la Diversidad.

Entrevistarse con las familias derivadas por los tutores y tutoras.

Reunirse peridodicamente con el profesorado especialista.

5.2.5.1.3 Especialista en Pedagogia Terapéutica. Funciones.

Colaborar en la deteccidon tanto de las necesidades educativas
especiales del alumnado, asi como en la valoracidon de su nivel
de competencia curricular y estilo de aprendizaje.

Colaborar en la elaboracién, junto con el profesorado implicado,
de las adaptaciones curriculares individualizadas asi como en la
elaboracion y seleccién de materiales didacticos.

Colaborar con el profesorado tanto en la busqueda de estrategias
adecuadas a cada caso como en el desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares.

Intervenir con el alumnado con necesidades educativas
especiales y con el alumnado con graves retrasos o trastornos
del desarrollo, de forma individual o en grupos reducidos, tanto
en el aula ordinaria como en el aula de apoyo, desarrollando
aspectos determinados de las adaptaciones curriculares o
responsabilizdndose de otras actuaciones y programas
individuales o grupales. Dicha intervencidén se realizara en
coordinaciéon con el profesorado que atiende a este alumnado.
Esta intervencion podra realizarse dentro del aula si confluyen
las circunstancias favorables para ello.
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Colaborar en el proceso de incorporacion del alumnado con el
que interviene a los diferentes programas y agrupamientos que
para dicho alumnado se contemplen en este PAD.

Colaborar en la atencion al alumnado superdotado
intelectualmente.

Participacién en la evaluacion y promocién del alumnado.
Colaborar con los tutores y tutoras en la orientacion sobre el
futuro académico y profesional del alumnado al que atiende.
Colaborar con los tutores y tutoras en la orientacidon
/coordinacion con la familia.

Evaluar la efectividad de las diferentes medidas de atencién a la
diversidad adoptadas con el alumnado al que atiende y, en su
caso, hacer las correspondientes propuestas de mejora.
Participar en los Claustros y Comision de Coordinacion
Pedagogica proponiendo medias que faciliten la respuesta al
alumnado con necesidades.

Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el
profesorado y especialista en Audicién y Lenguaje.

Planificar y desarrollar medidas que se puedan llevar a cabo con
otro alumnado que presente necesidades educativas especificas
y planificar y desarrollar medidas de prevencién de las mismas,
cuando su disponibilidad horaria asi lo permita.

5.2.5.1.4 Especialista en Audicién y Lenguaje. Funciones.

Colaborar en la deteccidon de graves retrasos o trastornos de la
comunicacién y del lenguaje en el alumnado.
Colaborar con el orientador/a en la evaluacién psicopedagdgica
especifica del alumnado con graves retrasos o trastornos de la
comunicacién y del lenguaje.
Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las
referidas a:
o Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del
lenguaje).
o Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.
o Trastornos del habla que tengan incidencia en Ila
lectoescritura en la Etapa de Primaria.
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o Déficits en las habilidades psicolinglisticas del alumnado
que, por la especificidad de las dificultades que presenta,
el EOE considera necesaria la intervencién especializada.

= Colaborar en la elaboracién, junto con el profesorado implicado,
de las adaptaciones curriculares individualizadas en el campo de
la comunicacidon y del lenguaje asi como en la elaboracion y/o
seleccién de materiales didacticos relacionados con dicho campo.

= Colaborar con el profesorado que tiene a su cargo alumnado con
dificultades en el campo de la comunicacion y del lenguaje tanto
en la busqueda de estrategias adecuadas a cada caso como en el
desarrollo, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones
curriculares.

»= Colaborar en el proceso de incorporacion del alumnado con el
que interviene a los diferentes programas y agrupamientos que
para dicho alumnado se contemplen en este PAD.

» Evaluar la efectividad de las diferentes medidas de atencion a la
diversidad adoptadas con el alumnado al que atiende y, en su
caso, hacer las correspondientes propuestas de mejora.

= Colaborar con los tutores y tutoras en la orientacidon
/coordinacion con la familia.

= Colaborar con los tutores y tutoras en la orientacion sobre el
futuro académico y profesional del alumnado al que atiende.

* Planificar y desarrollar medidas que se puedan llevar a cabo con
otro alumnado que presente dificultades en el campo de la
comunicacién y del lenguaje, y planificar y desarrollar medidas
de prevencion de las mismas, cuando su disponibilidad horaria

asi lo permita.
= Coordinacidon y seguimiento de las medidas propuestas con el

profesorado y especialista en Pedagogia Terapéutica.

5.2.5.1.5 Especialista en Educacion Compensatoria.
La actuaciéon del profesorado especialista en Educacion Compensatoria
se basara en dos objetivos:
» Atender al alumnado que se ha incorporado de forma tardia al

sistema educativo espanol y presenta desfase curricular
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significativo y/o desconocimiento de la lengua de acceso al
curriculo.

Atender al alumnado que se encuentra en situacion de
desventaja socioeducativa derivada de causas étnicas, familiares

0 sociales y presentan un desfase curricular significativo.

Teniendo como base estos objetivos desarrollara las siguientes funciones:

Promover medidas de acogida e insercidon de los nuevos ANCE en
el Centro Educativo.

Dotar al alumnado extranjero que llegue al centro desconociendo
nuestro idioma de una competencia verbal funcional para poder
integrarse lo mas rapidamente posible a su grupo de referencia.
Mejorar la integracion conductual y el aprovechamiento
académico del alumnado con necesidades de compensacién
educativa.

Paliar las carencias educativas, sobre todo en las técnicas
instrumentales (lengua y matematicas), realizando apoyos
directos en pequenos grupos, mediante una ensefanza
individualizada que parta de su nivel de competencia curricular.
Integrar a este alumnado en su grupo-aula de referencia en las
mejores condiciones de igualdad, animandole a que participen en
las actividades complementaria, extraescolares y salidas escolares
programadas en la PGA.

Reducir el absentismo escolar mediante contactos con las familias
y otros cauces disponibles (servicios sociales).

Proporcionar a este alumnado material escolar adecuado a su
curso o a su nivel, mediante diversos recursos, entre estos, el
prioritario sera la informacién y gestidon de las becas de la Junta
de Castilla y Ledn para la adquisicion de libros.

Colaboracion con el profesorado que lo solicite aportando
materiales didacticos, para mejorar los procesos de ensefianza

aprendizaje en el aula.
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Orientar y asesorar a las familias del alumnado que termina la
etapa de primaria, sobre oferta educativa y tramitar junto a ellas
los documentos correspondientes.

Determinar, junto con tutores/as y el EOE, el nivel curricular real
del alumnado vy realizar las adaptaciones curriculares
correspondientes.

Informar a las familias, mediante informes trimestrales, de la

evolucion académica de este alumnado.

5.2.5.1.6 Fisioterapeuta.

Finalidad:

o Conseguir un Optimo acceso y aprovechamiento en el
curriculum escolar del alumnado con alteraciones
neuromotrices.

o Favorecer el desarrollo de sus capacidades de movimiento,
control postural y habilidades para la autonomia

Funciones:

o Colaborar en la identificacion y valoracién de las necesidades
educativas del alumnado con dificultades motoras, asi como
en la propuesta de medidas de adaptacién curricular.

o Asesorar sobre uso de materiales y ayudas técnicas de
acceso al curriculo.

o Realizar procesos de estimulacion y habilitacion del
alumnado en aquellos aspectos determinados en las
correspondientes adaptaciones curriculares y en los
programas de refuerzo y apoyo.

o Orientar al profesorado en la prevencion de dificultades
motoras y en el desarrollo de programas de habitos de salud
asociados a la utilizacion de patrones motores y posturales,
de relajacion y autocontrol.

Intervencién educativa:
o Directa: todas aquellas técnicas fisioterapicas y estrategias

pedagdgicas aplicadas directamente sobre el alumnado:
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> Valoracién neuromotriz del alumnado y del entorno
escolar.
» Sesiones regulares de trabajo individual.
> Disefo/elaboracion/adaptacion/uso de elementos
materiales de acceso al curriculo
o Indirecta: todas aquellas tareas de documentacidn,
valoracion, coordinacion y asesoramiento realizadas en
ausencia del alumnado y que inciden sobre su proceso
educativo:
> Colaborar en la elaboracion de los documentos del
alumnado.
Programar la intervencion fisioterapica.
Deteccion y valoracidon de nuevas necesidades.
Participacién en drganos de coordinacién docente.

Coordinacién con profesionales externos.

YV V V V V

Asesoramiento a familias y resto de profesionales

con intervencion directa con el alumnado.

5.2.5.2 Recursos materiales
= Ascensores.
» fisioterapia.
» Libros de texto en formato digital.
*» Ordenadores adaptados.
» Emisoras, sillas de ruedas, mesas,
5.2.5.3 Espacios
Todos los espacios del centro estdan libres de barreras
arquitectdnicas. Este alumnado compartird todos los espacios del
centro con su clase correspondiente. Especificamente se dispone de
los siguientes espacios:
» Aula de PT.
» Aula de AL.
= Aula de fisioterapia.

= Aula de Educaciéon Compensatoria.
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5.2.6. Colaboracion con las familias, las asociaciones de madres y
padres constituidas en el centro y otras instancias externas al
mismo.

» Entrevistas periddicas con las familias analizando la evolucién de
sus hijos e hijas y las medidas adoptadas.

» Asesorar a las familias en los aspectos que soliciten o que se
propongan desde el equipo docente tanto en el ambito educativo
como familiar, social,...

» Establecer contactos con los programas de otras instituciones
existentes en el entorno y relacionados con el apoyo escolar: CEAS

y Programa Infancia de Caritas.

5.2.7. Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad.

» CCP correspondiente al mes de febrero: seguimiento de las

medidas establecidas en el Plan. Valoracion de posibles
modificaciones si fueran necesarias.

= CCP correspondiente al mes de junio: Valoracion final y propuestas

de actuacion para el préximo curso.

5.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL (Anexo II)

6. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (Anexo III) y PLAN
DE CONVIVENCIA (Anexo IV)

7. MEDIOS PARA IMPULSAR LA COLABORACION EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

= Reunidén general con las familias a lo largo de la primera semana
de octubre. La primera parte sera conjunta para todas las familias.
El Equipo Directivo presentara a todo el profesorado y las lineas
generales de trabajo. La segunda parte se realizara por tutorias y
se trataran temas especificos de los diferentes cursos.

» Informacién trimestral del proceso de evaluacion.
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Reuniones individuales con todas las familias a lo largo del
segundo trimestre y una reunién grupal por cursos en el tercer
trimestre.

Horario semanal de atencién a familias por parte de todo el
claustro.

Participacién de la comunidad educativa en el festival fin del
primer trimestre y en las actividades de tratamiento de temas

transversales.

8. MEDIDAS DE COORDINACION CON OTRAS ETAPAS
EDUCATIVAS ANTERIORES Y POSTERIORES.

Realizacion de informes escritos individualizados al finalizar las

etapas de Educacién Infantil y Educaciéon Primaria.

Realizacion de informes escritos individualizados al finalizar los

diferentes ciclos de Educacion Primaria

Reuniones de intercambio de informacion, tanto la obtenida del
alumnado como de sus familias, en los meses de junio o
septiembre entre el profesorado que ha impartido 3° de Educacion
Infantil y el que impartird 1° de Educaciéon Primaria. Especial

atencion al alumnado que presenta mayores dificultades.

Reunion interciclos Infantil-Primer Ciclo de Educacién Primaria
para fijar criterios pedagdgicos comunes y de organizacién y evitar

un cambio brusco en el alumnado al pasar de etapa.
Se trabajara la escritura entrelazada hasta 40°.

Para matematicas, en el segundo ciclo, se trabajara con cuadernos

tamano folio Edelvives n© 46.

Para otras areas, en el segundo ciclo, se trabajara con cuadernos

tamanfo folio pauta 3 mm de Lamela.

Se individualizara la recomendacién de cuadernos para el

alumnado del tercer ciclo.
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A partir de 3° se copiaran los enunciados de las actividades con

boligrafo y se escribirdn las respuestas con lapicero.
Aprobaciéon de las medidas de coordinacién en la CCP.

Se facilitara informacion al alumnado de 6° y a sus familias sobre
las opciones para cursar los estudios de secundaria y se favorecera
la difusidn de la informacién que se reciba de los IES de la zona:

jornadas de puertas abiertas, tripticos, ...

9. DIRECTRICES GENERALES DEL PLAN DE EVALUACION DE
LA PRACTICA DOCENTE

9.1 INDI

CADORES

El Plan de Evaluacién de la Practica Docente contendra los siguientes

indicadores:

La organizacién y aprovechamiento de los recursos del centro.
Motivacién para el aprendizaje

Organizacién del momento de ensefianza

Orientacion del trabajo de los alumnos

Aplicacion de los criterios de evaluacién del aprendizaje
Medidas de refuerzo y apoyo empleadas

Idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales
curriculares y didacticos empleados

La regularidad y calidad de la relacidon con las familias o
representantes legales

Coordinacién entre érganos y personas

Planificacién

Motivacién inicial del alumnado

Motivacion a lo largo de todo el proceso

Presentacion de los contenidos

Actividades en el aula

Recursos y organizacion del aula

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas del

alumnado
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Clima del aula

Seguimiento/control del proceso de ensefianza-aprendizaje
Diversidad

Evaluacién

Temas transversales

Actividades complementarias

Relaciones entre los sectores de la comunidad educativa

9.2. TEMPORALIZACION

Febrero: El Jefe de Estudios o persona en quien delegue elabora
los items correspondientes a los diferentes indicadores.

Marzo: Entrega al profesorado de la propuesta de items.

Abril: Debate y aprobacién de los items en la Comision de
Coordinacién Pedagodgica.

Junio: cumplimentacion por parte del profesorado del Plan de
Evaluacion de la Practica Docente.

Junio: Analisis de las respuestas. Elaboracion de conclusiones y

propuestas para presentar en septiembre.

10. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA IMPARTIR ATENCION
EDUCATIVA

En primer lugar, la atencidn educativa sera impartida en cada
curso por el correspondiente tutor/a.

En segundo lugar, si no puede ser impartida por el tutor/a, sera
impartida por un maestro/a del mismo ciclo.

En tercer lugar serda impartida por cualquier maestro/a del centro

con disponibilidad horaria.
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52 juntade CEIP PEDRO GOMEZ BOSQUE
£ Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO I

PLAN DE
ACOGIDA

“A nuestra manera
todos somos especiales,
porque no existe aquello que
llamamos vulgarmente
un ser humano Standard,
todos somos diferentes...”
(Stephen W. Hansking, 1992)
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1. PLAN DE ACOGIDA. Concepto.

“Es el conjunto de actuaciones
planificadas que deben llevar a
cabo los centros educativos en los
momentos iniciales de la llegada de
un alumno para propiciar su
adecuada integracién en el nuevo
ambito escolar.”

(Plan de acogida en centros para el alumnado
extranjero. Junta de Castilla y Le6n)

2. JUSTIFICACION

En los ultimos anos, el perfil de
alumnado con necesidades
educativas especificas presentes en
nuestros centros se ha diversificado
notablemente. No cabe duda de
que el factor principal ha sido el
incremento de la llegada de
inmigrantes a los centros docentes.

El alumnado inmigrante ha ido
creciendo en numero, sobre todo
en Infantil y Primaria. Pero la
novedad de la situacion no se
reduce a una cuestiéon numérica;
parte del alumnado inmigrante
muestra problemas hasta hace
unos afos poco frecuentes, como el
fuerte desconocimiento del
castellano. Por otro lado, su llegada
a los centros de ensefianza no se
adapta a los ritmos escolares, de
manera que se producen
incorporaciones a lo largo de todo
el curso.

En el ambito escolar el alumnado
inmigrante se enfrenta a tres tipos
de necesidades:

v Necesidades lingiiisticas
derivadas del desconocimiento
de la lengua oficial con
consecuencias tanto para las
relaciones interpersonales y
sociales como para el
aprendizaje.

v" Necesidades curriculares
relacionadas con la diferencia
entre la cultura mayoritaria del
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nuevo entorno y la cultura en
que ha vivido y vive en el seno
familiar. En algunos presentan
deficiencias, sobre todo en los
conocimientos instrumentales,
derivadas de la nula o
insuficiente escolarizacién
anterior.

v" Necesidades tutoriales,
consecuencia de la dificultad del
proceso de integracion en el
ambito escolar y social y de las
diferencias entre las normas y
las costumbres familiares y las
que se proponen en el centro,
incrementadas en algunos casos
por las condiciones socio-
familiares desfavorecidas.

Como consecuencia los centros
escolares debemos ser conscientes
de que somos el elemento
integrador mas importante de que
van a disponer las familias y que,
teniendo en cuenta que la llegada a
una realidad nueva siempre es
compleja y estresante, habra que
disenar estrategias e implementar
medidas que ayuden a facilitar, lo
mas posible, la adaptacion a la
nueva realidad por parte de toda la
comunidad.

3. MARCO LEGAL

e TITULO V delalLey 1/1990 de
3 de Octubre, de Ordenacion
General del Sistema educativo y
del Real Decreto 299/1996, de
28 de febrero de Ordenacion de
acciones dirigidas a la
compensacion de desigualdades
en educacion, destinadas a
regular las medidas que permitan
prevenir y compensar las
desigualdades en educacion
derivadas de factores sociales,
culturales o cualquier otro tipo,
reforzando aquellas de caracter
ordinario y promoviendo otras
extraordinarias.

lan de Acogida.



e Plan de Atencion Extranjero y
de Minorias, (aprobado mediante
Orden de 29 de diciembre de
2004 de la Consejeria de
Educacion), que establece en su
apartado 6.2.2 el disefio de planes
de acogida insertos en el marco de
medidas de escolarizacién general
del alumnado.

e Orden EDU/1492/2004, de 27
de septiembre, por la que se
aprueba el Plan de Actuacion de
las Areas de Inspeccion
Educativa y Programas
Educativos de las Direcciones
Provinciales de Educacion para
el trienio 2004-2007, contempla
ademas “la elaboracién de Planes
de Acogida en los centros que
prevean la escolarizacién del
alumnado con diversidad cultural”.

e Ley Organica 10/2006, del 3
de mayo de Educacion (LOE).

e Acuerdo del 18 de diciembre
del 2003, de la Junta de Castilla y
Ledn por el que se aprueba el Plan
Marco de atencion a la
Diversidad para Castilla y Ledén.

e Orden de 21 de septiembre
del 2005 de la Consejeria de
Educacion por la que se aprueba el
Plan de Prevencion y Control del
Absentismo Escolar.

e Orden EDE/52/2005, de 26
de enero, relativa al fomento de
la convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

4. OBJETIVOS

e Crear un ambiente escolar y una
organizaciéon de la comunidad
educativa que asegure y facilite la
adecuada acogida de un alumno/a
nuevo/a al centro.

e Contribuir a que las familias
perciban la escuela desde el primer
dia como un lugar donde se facilita
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la integracion, se les valora y se les
ofrece cauces de participacion.

e Promover entre los diferentes
miembros de la Comunidad
Educativa relaciones de intercambio
y colaboracidon que potencien el
enriquecimiento que aportan las
diferentes culturas asi como la
compensacion de desigualdades de
partida (lengua, desconocimiento
del Sistema escolar étc).

e Potenciar un modelo educativo
que incluya a todo nuestro
alumnado y que este basado en la
tolerancia, el respeto y el
conocimiento mutuo fieles a
nuestro Proyecto Educativo de
Centro.

5. COMISION DE ACOGIDA
a) Composicion:
e Jefe/a de Estudios.

e Profesor/a de Educacion
Compensatoria.

b) Funciones:

e Coordinar todos los
procesos previos a la
incorporacion del nifio/a al
aula.

6. ESQUEMA DE ACTUACION
a) Recibimiento de la familia:

e Recibir a las familias.
Explicar en lineas generales el
funcionamiento del centro,
ensefar las dependencias y
solicitar la documentacién
necesaria (punto 9).

¢ Si el alumno/a proviene de
otro Sistema Educativo y la
Comisidn de Acogida lo
estima oportuno la Profesora
de Educacién Compensatoria
realizard una prueba de Nivel
de Competencia Curricular
para decidir en que aula
matricular al alumno/a.
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e En el caso de que el

alumno/a presente algin
tipo de N.E.E. se contara
con la valoracién del E.O.E.

e Fijar dia y hora para la
acogida del nino/a en el
centro, dependiendo de la
situacidon personal del nifio/a.

e Fijar dia y hora para una
primera entrevista tutor/a-
familia. Se recopilara
informacion de la familia y del
alumno/a y se transmitira
informacion del centro y del
aula.

b) Incorporacién al aula:

e Se realizaran las actividades
disefadas y seleccionadas en
el Plan de Acogida para
facilitar al alumno/a su
adaptacion. (Punto 9.)

7. SEGUIMIENTO DEL
ALUMNO/A

Una vez al trimestre, la Comision
de Acogida recabara informacion
del alumno/a y del profesorado
para proponer a la C.C.P., si se
estima conveniente, las medidas
necesarias para mejorar la
evolucién. Nos basaremos en las
respuestas a las siguientes
preguntas:

a) Nivel de conocimiento de la
Lengua castellana:

e (Es capaz de entender y
comprender frases simples y
habituales utilizadas
diariamente en el entorno
escolar asi como expresar
deseos, ideas o peticiones en
clase con la tutora o el tutory
sus compaferos/as?

e ¢Ha adquirido un
vocabulario basico que le
permite comunicarse

adecuadamente con los
miembros de la Comunidad
Educativa?

e (Posee un conocimiento
minimo de la lengua
Castellana oral y escrita, que
le facilita el acceso al
curriculo ordinario?

b) La recogida de informacion se
realizara

e mediante conversaciones
informales con el alumno/a.

e preguntas e instrucciones
sencillas para averiguar el
grado de comprensién y de
interaccion.

e revision y analisis de textos
escritos realizados por le
alumno/a.

c) Acceso al curriculo en las
distintas areas:

¢ ¢(El idioma ha supuesto
dificultades para la
consecucién de los objetivos
de las diferentes areas? {Qué
medidas se han tomado para
solventar esas dificultades?
¢Han obtenido los resultados
adecuados?El alumno/la
alumna ha contado con los
apoyos que el centro dispone?

d) Nivel de integracion:

¢ ;Juega en el patio con sus
comparieros/as regularmente o
permanece solo/a?

e ;Los comparieros/as cuentan
con él/ella a la hora de formar
grupos de trabajo o dinamicas
colectivas de clase?

¢ ;Se siente feliz y acogido/a en
la clase y en la escuela?
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8. EVALUACION DEL PLAN o Una vez puesto en marcha el
plan ¢ seguimos estando de
acuerdo toda la Comunidad
Educativa con los objetivos
marcados?

Revisaremos el Plan en las
Comisiones de Coordinacion
Pedagdgica de Septiembre y Junio.

e Para evaluar la eficacia del Plan
tendremos en cuenta los siguientes
apartados: o Tomar nota y valorar las
actuaciones llevadas a cabo en el
centro y analizar las dificultades
encontradas para plantear
posibles nuevas respuestas.

¢ La recogida de informacion:

o ¢Los objetivos son adecuados
y por tanto han servido en nuestra
tarea?

o ¢Hemos logrado todos los
objetivos que nos marcabamos?
En el caso de no haber logrado
alguno ¢a qué se ha debido?

o Recoger informacion de las
familias y del alumnado para
valorar su grado de satisfaccién
con las medidas adoptadas.
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9. DOCUMENTACION
9.1. Matriculacioén

Ficha de inscripcion, matricula. Si no conoce el idioma, en su idioma y
en espafol para el centro.

Cartilla de vacunacién.

Tarjeta de la S.S

Libro de familia

Fotocopia del DNI de su padre, madre o tutor/a

Libro de escolaridad /Informe de escolarizacion. Solicitar al centro de
procedencia si no esta en posesién de la familia.

Donde solicitar la documentacién
o Para solicitar el censo
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Plz Mayor, 1. 47001
983.426.100

o GOBIERNO CIVIL
C/ Jesus Rivero Meneses, 1
47014 Valladolid
983.999.152

o DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 6
47014 Valladolid
983.421.677
www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/dpvalladolid

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Acogida.
-6 -


http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/dpvalladolid

9.2. Modelo de actividades para la acogida en el aula
9.2.1. Educacion Infantil

v

v

1.
2.

Presentar al alumnado alguna informacion sobre el alumno/a nuevo/a. De
dénde viene, cual es su nombre, étc. En el caso de que sea de otro pais
podemos presentarles caracteristicas del pais de donde proviene, tipos de
viviendas, clima, ensefarles fotos...

Comentar al alumnado como deben ayudar a su nuevo compafero/a y
como evitar estar encima de él o ella continuamente para que no se
sienta “un bicho raro”.

Tener previsto donde se va a sentar. Incluirle en las fotos de cumple, en
el perchero... y demas actividades que se hagan en el aula (responsable,
rincones...)

Cantar canciones todos juntos. En el caso de conocer el idioma se pueden
cantar canciones que apenas tengan letra. Si es posible aprendernos una
breve y sencilla de su pais que nos pueda ensenar él o su familia.

Aran san san, aran san san

guri guri guri guri , aran san san (bis)

ara bit, ara bit

guri guri guri, aran san san(bis)

epo-etai-tai-ye
epo-etai-tai-ye
epo-etai-tai
epo-etouki-touki
epo-etouki-touki-ye

Juegos de conocimiento :
Pasarnos uno por uno, en orden, el baldn y decir nuestro nombre.

Pasarnos aleatoriamente el baldon y decir el nombre del companero/a a
quién envias el balén.

Decir por orden nuestro nombre y un dato personal (mi comida
preferida, mi color, una mascota, étc). Trataremos de recordar el
nombre y el dato de cada uno. Cada alumno/a intentara repetir el
nombre y el dato de sus companferos.

Un alumno guia sefiala a uno de sus compafieros y todos decimos su
nombre en voz alta.

Un grupo pequeio de nifios/as tendran los nombres escritos en una
cartulina, agarrados por las manos. Un alumno cierra los 0jos mientras
se cambian los nombres, al abrirlos de nuevo debe reconocer que
nombres han sido cambiados.

Ensefar y practicar el saludo y las formas de saludar. Si es de otro pais
puede ensefiarnos como se saludan en su pais.
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Asignar algun niflo o nifla que sea acogedor/a y sociable que sea su
acompafante para ayudarle y guiarle en las entradas y salidas, con el
material, en el recreo étc

Tener en cuenta si no conoce el idioma, posibles familias en el centro
que hablen su idioma con el fin de facilitar la comunicacion.

El alumnado realizara un cartel de Bienvenida para el alumno nuevo.

.Si no conoce el idioma con ayuda de pictogramas marcaremos los
principales momentos y rutinas: bano, recreo, ir a casa, almuerzo...

9.2.2. Educacion Primaria

v

Adivina quién te dijo: Un nifo/a se pone de cara a la pared con una mano
extendida a la espalda. Otra persona le da en la mano y debe adivinar
guién le ha tocado, si lo hace le reemplaza en la pared.

¢De quién son...?: Escondidos detras de una manta o biombo, algunos
ninos van mostrando a sus compaferos partes de su cuerpo: manos,
pies, alguna prenda de ropa... Los demas deben adivinar de quién se
trata.

La llave perdida: se dejan unas llaves u otro objeto en cualquier lugar de
la clase. Los ninos deben estar fuera y cuando entran la van buscando.
Se les puede ir dando pistas. El que la encuentra es el que la busca la
siguiente vez. El objeto no debe estar escondido.

Sillas cooperativas: Se ponen en corro tantas sillas como numero de
alumno menos una. Al oir la musica los nifos dan vueltas alrededor de las
sillas. Cuando la musica se para todos los nifilos deben estar subidos
encima de las sillas. Cada vez que se pare la musica se retira una silla. El
objetivo es que todos los alumnos se ayuden para que no hay nadie
tocando el suelo con los pies.

Abrazos musicales: Una musica suena mientras los nifios saltan por la
habitacién. Cuando la musica para, buscan pareja y se dan un abrazo.
Siguen saltando agarrados de la mano y cuando la musica vuelva a parar
cada pareja busca a otra y se abrazan los cuatro, se pone la musica y
siguen saltando agarrados de cuatro en cuatro, cuando para, se abrazan
los ocho y asi sigue hasta que se abrazan todos.

El bufon y el Rey: Los nifios se sientan en circulo con una silla en el
centro. El bufén elige a un rey que se sienta en la silla. El hace toda clase
de tonterias y el de la silla no debe reirse. Si se rie pasa a ser bufén y
elige a otro rey.

El baile de la escoba: Por parejas los alumnos bailan mientras suena la
musica a la vez que se van pasando de mano en mano una escoba sin
dejar de bailar. Cuando la musica suena, la pareja que tiene la escoba se
sienta.

Empujar el carro: La mitad de los niflos se abrazan e intentan no ser
movidos y la otra mitad los empujan en una direccién determinada.
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v' La gallina ciega y la matraca: Un nino se pone en el centro con los ojos
tapados y los demas en circulo alrededor. Uno del circulo hace un ruido
determinado tres veces y el del centro tiene que cogerle sin equivocarse.

v La prenda cambiada: Un nifio se fija en como van vestidos los demas y se
va. Los que se han quedado se cambian alguna prenda de ropa y el que
ha salido vuelve a entrar. Tiene que adivinar quien se ha cambiado y que
prenda.

v El puente: Se hacen varios corros. En cada uno de ellos habra un nifio
con una regla sostenida entre dos lapices .Debera pasarla al de al lado sin
que se caiga, ira pasando hasta que de toda la vuelta al corro.
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OBJETIVO 1:

OBJETIVO 2:

OBJETIVO 3:

OBJETIVO 4:

OBJETIVO 5:

ANEXOS:

INDICE

Pag.
Favorecer los procesos de madurez personal, la
adquisicion de un sistema de valores y una progresiva
toma de decisiones.
Ajustar la respuesta educativa a las necesidades
particulares del alumnado (adaptaciones curriculares y
metodoldgicas)
Prevencion de las dificultades de aprendizaje,
anticipandose a ellas siempre que sea posible.
Resaltar los aspectos orientadores de la educacion,
atendiendo al contexto real en que vive el alumnado y a
su preparacion para el futuro.

Contribuir a una adecuada relacion y cooperacion entre
los distintos integrantes de la comunidad educativa:
alumnado, profesorado y familias.

Ficha de recogida de notas

Ficha de tutoria. Entrevistas con familias

Informe individual. Educacion Primaria. Primer Ciclo
Informe individual. Educacién Primaria. Segundo Ciclo
Informe individual. Educacion Primaria. Tercer Ciclo
Acta de Evaluacion Final. Primer Ciclo

Acta de Evaluacién Final. Segundo Ciclo

Acta de Evaluacion Final. Tercer Ciclo

Equipo de orientacion: ficha derivacion E. Primaria
Equipo de orientacién: ficha derivacion E. Infantil
Equipo de orientacidon: autorizacion de la familia
Justificacion falta de asistencia

Parte de comportamiento
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JUSTIFICACION

Entendemos que maestras y maestros no sdlo impartimos
conocimientos en los aspectos puramente académicos sino que
también incidimos en el proceso educativo global de nuestros
alumnado, como personas que se hallan inmersas en unos
grupos sociales determinados, con caracteristicas personales
diferenciadas y heterogéneas que es necesario conocer, valorar y
mejorar: actitudes, motivacidon, autoconcepto, priorizacion de
valores, etc.

La funcion tutorial debe, por una parte, asegurar que el
alumnado de nuestro centro recibe una educacion integral y
personalizada, y, por otra, guiar y orientar en momentos criticos
o de especial dificultad tanto en los problemas relativos al
aprendizaje, como en los personales y sociales.

Por todo ello consideramos necesario que realicemos desde
todo el centro una tarea coherente y sistematica desde el inicio
de la escolaridad hasta el final de la misma abordando aspectos
de mejora personal y social.

La accion tutorial tiene funciones respecto al alumnado
tanto de forma individual como grupal, respecto al profesorado
del grupo y del centro, y respecto del contexto social y familiar.

Asi queda recogido en este Plan de Accion Tutorial.
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OBJETIVO 1

Favorecer los procesos de madurez personal, la adquisicién de un sistema de valores y una progresiva toma de decisiones

FUNCIONES ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | MATERIAL
1.1. 1.1.1. Actividades del periodo de Septiembre Tutora
o . L, adaptacién Ed. Infantil

Facilitar la integracion del 1.1.2. Presentacidon y conocimiento de 1°" dia Claustro

alumnado en su grupo claseyen |~ """ Y

el conjunto de la dindmica profesorado y aIum_nado.

escolar 1.1.3. Plan de acogida para el alumnado |Todo el curso Claustro Plan de
que se incorpore a lo largo del curso acogida
1.1.4. Conocimiento del centro: Todo el curso Claustro
dependencias y servicios
1.1.5. Ejercicios para favorecer la 1°" trimestre Tutor/a
relacidén e integracion en el grupo
1.1.6. Ayuda al alumnado con grave Todo el curso Claustro.
limitacién motriz en los Alumnado.
desplazamientos, cambios de clase,
organizacion del material, ordenador, ...
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1.2.

Favorecer en el alumnado el
conocimiento y aceptacién de si
mismo, asi como el desarrollo de
la autoestima y respeto a los
demas.

1.2.1. Organizacion del trabajo tanto 1°" trimestre Claustro
individual como en grupo.

1.2.2. Ejercicios de autoestima Todo el curso Tutor/a Discover
1.2.3. Emisidén de juicios positivos Todo el curso Claustro
resaltando los logros, evitando los

negativos y las comparaciones.

1.2.4. Charlas y debates sobre los Todo el curso Tutor/a
comportamientos en clase estimulando

el autocontrol.

1.2.5. Expresion oral: valorar la opinién |Todo el curso Claustro
y la participacion.

1.2.6. Trabajos en grupo: empleo de Todo el curso Claustro
comportamientos basados en la

cooperacion.

1.2.7. Oferta de actividades académicas |Todo el curso Claustro
adaptadas a su nivel de conocimiento.

1.2.8. El encargado. La encargada. Todo el curso Claustro
1.2.9. Dar al alumnado con discapacidad | Todo el curso Claustro

la posibilidad de poder elegir, ser
autdnomos, responsables de sus cosas...
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1.3. 1.3.1. Programa Discover Todo el curso Tutor/a Discover
Contribuir a desarrollar en el 1.3.2. Conocimiento y aceptacion de las |Septiembre Claustro Carteles
alumnado un esquema de normas. . . — Octubre
1.3.3. Trabajo de investigacion sobre las | Todo el curso Claustro
valores. :
diferentes culturas para aceptarlas y
valorarlas.
1.3.4. Elaboracidn de un listado de Todo el curso Claustro Carteles
actitudes positivas que queremos ver en
los demas.
1.3.5. Semana de la Paz Enero Claustro
1.3.6. Semana de Educacion Vial Mayo Claustro D.G.T.
1.3.7. Lectura de cuentos y novelas que |Todo el curso Claustro Biblioteca
transmitan valores.
1.3.8. Transmision a partir del propio Todo el curso Claustro
ejemplo estos valores: tolerancia,
respeto, orden, igualdad, no
discriminacion.
1.4. 1.4.1. Ejercicios para favorecer la 1°" trimestre Tutor/a Discover
Fomentar en el arupo-clase el relacion e integracion del grupo.
grup 1.4.2. Participacion en la eleccién de Todo el curso Tutores/as
desarrollo de actitudes ;
L delegados, delegadas y representantes Tercer Ciclo
participativas :
en el Consejo Escolar.
1.4.3. Participacién e integracién en Todo el curso Claustro
fiestas, visitas, excursiones,...
1.5. 1.5.1. Taller de higiene postural 20 trimestre Fisio-
. . terapeuta
Des_a_rrollar aCt.'tUdeS y habitos 1.5.2. Semana de la Salud 29 trimestre Claustro
positivos relacionados con la
salud e higiene. 1.5.3. Salud bucodental Todo el curso Tutor/a
1.5.4. Almuerzo educativo Todo el curso Tutor/a

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Accion Tutorial

-5-




1.6.

Favorecer que el alumnado con
necesidades educativas
especiales se sienta integrado y
aceptado por los demas.

1.6.1. Organizacidn de actividades de

Todo el curso Claustro

grupo.
1.6.2. Adecuacién de los niveles de

X . Todo el curso Claustro
exigencia
1.6.3. Valoracion de los logros Todo el curso Claustro
1.6.4. Salidas a lugares sin barreras Todo el curso Claustro
arquitectdnicas.
1.6.5. Organizacion de juegos de Todo el curso Claustro

colaboracién y adaptados
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OBJETIVO 2

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado (adaptaciones curriculares y metodoldgicas)

FUNCIONES ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | MATERIAL

2.1.

Contribuir a la personalizacion de
los procesos de ensefanza-
aprendizaje

2.1.1. Recogida de informacién sobre el
alumnado:

edatos personales

edatos socioambientales y familiares
erendimiento académico

edificultades especiales

einforme psicopedagdgico

Septiembre

Tutor/a

Expedientes

2.1.2. Elaboracion de adaptaciones 1" trimestre Tutora PEC, PCC,
curriculares de acuerdo con las E.O.E.Ps Prog. Aula
necesidades individuales.
2.2. 2.2.1. Evaluacién individual inicial en las |Septiembre Claustro
Efectuar un seguimiento global ?gtgrié(])sbisnesrt\g:i‘]éenntjaill‘eef:.ta en el aula Todo el curso Claustro
de los procesos de aprendizaje de vélérécic’)n de juegos y tareas y
cada alumno y alumna para — .
detectar dificultades o gdiéi.uaizzrg?;lgofsdlss adaptaciones Todo el curso Claustro E—ﬁfl)itr:?:ss,
necesidades especiales y — : -
proporcionar la respuesta I2.2.4. Ad%cudaC|qndQe_La n’lletodologla a Todo el curso Claustro
educativa adecuada. as necesidades individuales. _
2.2.5. Reuniones con EOEP especifico Todo el curso Tutor/a
E.O.E.Ps

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Accion Tutorial
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2.3. 2.3.1. Reuniones de todo el profesorado |Todo el curso Claustro
Coordinar la informacién que que interviene en una misma clase.
sobre el alumnado tiene el 2.3.2. Ipformar spbre el proceso de Todo el curso Claustro
profesorado y desarrollar lineas evaluacion y ar_lal!zar los res_ultqdos.
de accién comunes en el marco 2.3.3. _E,stabIeC|m|ento dg crlter|o§,de Todo el curso Claustro
del proyecto educativo. actuacion basados en la |nfo_r,maC|on .
sobre el proceso de evaluacion y realizar
las modificaciones oportunas.
2.4. 2.4.1. Deteccion del alumnado con Todo el curso Tutor/a Fichas
Detectar las necesidades y dar n.c.e. . . derivacion,
: eaplicacion de medidas ordinarias por la
respuesta_educatwa con tutora
asesoramiento y apoyos ederivar el caso al E.O.E.P.
e coordinacion con el profesorado de
apoyo
erealizacion del seguimiento y
evaluacién
ecumplimentacién y archivo de toda la
documentacién
2.5. 2.5.1. Adaptar las TIC al alumnado Todo el curso Claustro
Dar respuesta adecuada al motorico — —
2.5.2. Interaccion con este alumnado Todo el curso Fisio y ATE

alumnado con dificultades
motoricas.

por parte de la fisioterapeuta y de la
ATE

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Accion Tutorial
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OBJETIVO 3

Prevencion de las dificultades de aprendizaje, anticipdndose a ellas siempre que sea posible.

FUNCIONES ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | MATERIAL
3.1 3.1.1. Revisién de los expedientes Septiembre Tutores/as Expedientes
Detectar las necesidades o 3.1.2. A|:_>I,icacic'>n d_e técpic_a_s f:le 1°" trimestre Tutoras Cuestionarios
posibles dificultades que surjan Z);Erlg\:?sctlggl cuestionario inicial,
Zgllglsumggzzc_)s de aprendizaje 3.1.3. Ol?tencién de datos de la Septiembre Claustro Ficha ,
evaluacion inicial E.O.E.P. evaluacion
3.1.4. Observacion en el aula. Todo el curso Claustro Fichas de
3.1.5. Registro por escrito de posibles Todo el curso Tutores/as |registro
dificultades.
3.1.6. Establecimiento de habitos 1" trimestre Claustro
basicos de trabajo, autonomia y orden
3.2. 3.2.1. Reuniones de la C.C.P. Mensual Claustro
Recoger y coordinar la - - E.O.E.P. -
informacién y sugerencias de 3f22 Rgglstro por escrito de la Todo el curso Tutores/as Flchats de
. L informacion. registro
I::/;?spropcrggis;odnuaclsa\?ou(Celellnuden 3.2.3. Sesiones de Evaluacion Trimestral J.I_E., prof.
alumnado. Primaria y
especialistas
3.2.4. Reuniones de coordinacién para Trimestral Claustro
establecer objetivos comunes de EOEP
intervencion con alumnado de Fisio

discapacidad motoérica.

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Accion Tutorial
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3.3. 3.3.1. Organizacidon de grupos de 1°" trimestre J. Estudios
Mejorar el proceso de ensefianza refuerzq educativo — .
. 3.3.2. Ficha con pautas de actuacion a |Todo el curso Claustro Ficha
aprendizaje. -
las familias.
3.3.3. Elaboracion de adaptaciones 1°" trimestre Tutores/as
curriculares y niveles de competencia PT, AL, EC,
curricular EOQEP
3.3.4. Fijacion de criterios para una 1" trimestre Claustro
evaluacién individualizada, formativa y EOEP
orientadora.
3.3.5. Técnicas de estudio que Todo el curso Claustro
favorezcan el trabajo individual y el EOEP
rendimiento como grupo.
3.4. 3.4.1. Reuniones entre el profesorado Junio y/o J. Estudios
implicado en el cambio de ciclo de su septiembre Tutores/as

Informar sobre la promocién de
ciclo.

alumnado.

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Accion Tutorial
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OBJETIVO 4

Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, atendiendo al contexto real en que vive el alumnado y a su preparacién para el futuro.

FUNCIONES ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | MATERIAL
4.1. 4.1.1. Orientacidon sobre el paso de 2°" trimestre Tutor/a 6° Esquema del
. - Primaria a Secundaria Sistema
Orientar a las familias y al .
alumnado que finaliza la — : . : Educativo
o : . 4.1.2. Visita a las instalaciones y 3° trimestre Tutor/a 6°
Ensenanza Primaria 1t .
profesorado del I.E.S. Emilio Ferrari
4.1.3. Elaboracion de un informe de 3°" trimestre Tutor/a 6° Informe final
cambio de centro para el alumnado
4.2. 4.2.1. Concrecion de objetivos En la P.G.A. Tutores/as
funcionales en el caso de ACNEES con EOEP, PT

Impartir aprendizajes de tipo
funcional y de preparacion para
la vida diaria en el caso de
alumnado con deficiencias
motdricas y/o psiquicas.

mayor desfase curricular

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Accion Tutorial

-11 -




4.3. 4.3.1. Solicitud de programas incluidos |1°" trimestre Claustro Fichas del
en la oferta municipal de educacion y programa
Integrar al alumnado en . . .
- : otras salidas y visitas al entorno. municipal
actividades surgidas dentro del — ——
. : 4.3.2. Informacion y difusion de las Todo el curso Claustro
contexto en que vive (barrio, actividades organizadas por los
ciudad, autonomia) . ganiz P
colectivos del barrio y animar a la
participacion en las mismas.
4.3.3. Valoracién sobre la participacion |Todo el curso Claustro
en el barrio.
4.4, 4.4.1. Elaboracion de tareas a realizar Todo el curso Claustro
. ._. | por el alumnado adecuadas a su ritmo y
Tener en cuenta la realidad social .
-~ . capacidad.
y familiar y los conocimientos -
4.4.2. Tener en cuenta el contexto social | Todo el curso Claustro

adquiridos por el alumnado

y familiar del alumnado al sefialar la
realizacidén de actividades.

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Accion Tutorial
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OBJETIVO 5

Contribuir a una adecuada relacién y cooperacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

FUNCIONES ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | MATERIAL
5.1. 5.1.1. Reuniones de nivel y de ciclo Todo el curso Claustro
Desarrollar lineas de accion 5.1.2. Distribu_cién de actividades Septiembre Claustro
comunes entre todo el complementanas alo _Iargq de todos los |Octubre
profesorado cursos de Infan.tllly Prlmarla_ _ _
5.1.3. Establecimiento de criterios Septiembre Claustro
comunes en el desarrollo de actividades
escolares y extraescolares
5.2. 5.2.1. Establecimiento de una hora Septiembre Claustro
Contribuir al establecimiento de _sen_1apa| para las entrevistas
relaciones fluidas con las familias ISngl\gdtljkzlesi nes de gr con todas las | Trimestral Tutores/as | Guidn
para facilitar la conexion centro- fa.rr{ili'aS' unio grupo con to a a uto ulo
familias. : CL. . -,
. intercambio de informacion
. valores identificativos del centro
. prioridades del curso actual
. programacion y proceso de evaluacién
. orientacién sobre el trabajo personal
en casa, el descanso y el empleo del
tiempo libre.
5.2.3. Participacion de las familias en Ocasionalmente |Tutores/as
actividades de aula. Infantil
5.2.4. Entrega de informes individuales |Trimestral Tutores/as Boletines
sobre el rendimiento escolar
5.2.5. Entrega inmediata de partes Todo el curso Claustro Parte

individuales sobre problemas de
comportamiento.
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5.2.6. Registro por escrito de las
entrevistas y comunicaciones con las
familias.

Todo el curso

Claustro

Fichas

5.3.

Crear un clima que favorezca la
colaboracién entre los integrantes
de la comunidad educativa.

5.3.1. Actitud abierta y positiva en las
relaciones con los integrantes de la
comunidad educativa.

Todo el curso

Claustro

5.3.2. Realizacion de una jornada de
puertas abiertas.

20 trimestre

E. Directivo

5.3.3. Invitacion a los miembros de la
comunidad educativa a colaborar y
participar en diferentes actividades
escolares y complementarias

Todo el curso

Claustro

5.4.

Implicar a las familias en las
actividades de apoyo al
aprendizaje

5.4.1. Correccion del trabajo diario e
informacion a la familia cuando se
estime oportuno.

Todo el curso

Claustro

5.4.2. Entrega a las familias de pautas
para mejorar su intervencion en el
proceso educativo.

Todo el curso

Tutoras/es

5.5.
Promocionar y mejorar la
convivencia escolar

5.5.1. Coordinacion del equipo docente
de cada curso.

Todo el curso

Tutoras/es

5.5.2. Actuar entendiendo la mediacion
como cultura y estrategia para la
prevencion y la gestion de los conflictos
entre su alumnado.

Todo el curso

Tutoras/es

5.5.3. Informar al alumnado sobre las
normas de aula y centro.

Septiembre
Octubre

Tutoras/es

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Plan de Accion Tutorial
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%Juma de
WE Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Ficha de recogida de notas

CP PEDRO GOMEZ BOSQUE

Alumno/a:

TTuTor‘/a:

Curso:

Area:

Trimestre:

Clase

Casa

Controles

Cuaderno

Actitud:

Observaciones:

Alumno/a:

‘ Tutor/a:

Curso:

Area:

Trimestre:

Clase

Casa

Controles

Cuaderno

Actitud:

Observaciones:

Alumno/a:

\ Tutor/a:

Curso:

Area:

Trimestre:

Clase

Casa

Controles

Cuaderno

Actitud:

Observaciones:




%Junta de
W Castilla y Leén

Conseferia de Educacion

Ficha de recogida de notas

CP PEDRO GOMEZ BOSQUE

Alumno/a:

‘ Tutor/a:

Curso:

Area:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Clase

Casa

Controles

Cuaderno

Actitud:

Alumno/a:

‘ Tutor/a:

Curso:

Area:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Clase

Casa

Controles

Cuaderno

Actitud:

Alumno/a:

‘ Tutor/a:

Curso:

Area:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Clase

Casa

Controles

Cuaderno

Actitud:

Alumno/a:

‘ Tutor/a:

Curso:

Area:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Clase

Casa

Controles

Cuaderno

Actitud:




Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:




Observaciones sobre el alumno/a

Entrevistas familias

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:




%Junta de
W Castilla y Leon
Cansejeria de Educatian CP PEDRO GOMEZ BOSQUE

Ficha de observacion

Apellidos y nombre:

Motivacion e interés por los trabajos de clase

Ritmo de frabajo en clase

Termina las tareas

Ordeny limpieza en los trabajos

Participacion en la clase

Acata las hormas establecidas

Mantiene la atencién en clase

Se relaciona con sus compafieros y compafieras

Respeta a sus compatieros y compafieras

Ayuda a sus compafieros y compaferas

Resuelve los conflictos a través del didlogo




ENTORNO FAMILIAR

Implicacién familiar en el proceso educativo. Disposicidn a colaborar en las salidas escolares:

Asistencia de las familias a las reuniones trimestrales de aula:

Visitas de la familia:

Fecha: Fecha:
Temas: Temas:
Fecha: Fecha:
Temas: Temas:
Fecha: Fecha:
Temas: Temas:
Fecha: Fecha:
Temas: Temas:




A% Junta de ,
Wi Castillay Leén C.P. “PEDRO GOMEZ

Consejeria de Educacion

FICHA PERSONAL
EDUCACION INFANTIL FOTO

DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
APEIIAOS .ot e e e e e e
NOMDIE ..o Fecha de nacimiento ........coeeveeeeeeieeeeieeaeee

(=100 ][0 1o =3 (o] o 1o | 1T NSRS
Teléfono de contacto €N CaSO A€ UIgENCIA ......eeeeeeiiiiiriiiiieeiiiiiii ettt
Nombre de la madre 0 tULOra ........ccovvveeeeeiiiiiiceeee e Edad ....covvvveviinenn.
EStUdIOS Y PrOfESION ...t e e e e e e e e e e
Nombre del padre 0 tULOF ..........oovviiiiieieiei e Edad .......cccovvvnnnnnns
EStUAIOS Y PrOfESION ... et e e e e e e
N° de hermanos/as ....... Lugar que ocupa entre ellos/as ...........cccceveveeeinnnnnns

Convivencia de otras personas en el hogar familiar .............ccccccoiiiiiiiiiiiiiccic e,

DATOS MEDICOS
Estado de Salud gENETAl ..........uiiiiieee e
VACUNGBCIONES . .eneeeee e e e e e e et

Observaciones médicas SIgNIfiCAtIVAS ...........uuuuuiiiiiiiiiei e e e ee e

FECHA DE INGRESO EN EL CENTRO ....cooiiiiiiiiiiie e
FECHA DE BAJA EN EL CENTRO ...ooiiiiiiiii e

El Director o Directora.

Sello del Centro.



Resumen de la escolaridad en el segundo ciclo de la educacion infantil

Curso | Edad Nombre y domicilio del Centro Firma
y sello del Centro

Observaciones sobre la escolaridad*

El tutor o tutora El Director o Directora

1 . - . . . . P . ..
Se consignaran cuantas circunstancias extraordinarias concurran en el regimen de escolarizacion.



A% Junta de

W castilla y Leon ,
Consejeria de Educacion C.P. “PEDRO GOMEZ BOSQUE”
NOMBRE:

Pautas para la observacion inicial

CAPACIDADES MOTRICES SI NO

Autonomia en la resolucidon de sus necesidades basicas

Tono y control muscular, locomocion

Coordinacién corporal, lateralidad.

Conocimiento de su esquema corporal

Funcionamiento de los sentidos: vista y oido

Motricidad fina

Ritmo corporal

CAPACIDADES COGNITIVO-LINGUISTICAS

Ordenacidn, seriacion, clasificacion

Diferenciacion de las caracteristicas de los objetos

Interpretacion de imagenes y simbolos

Nociones espaciales

Nociones temporales

Nociones de cantidad

Resolucion de pequefios problemas o conflictos

Comprensidén de mensajes

Expresion verbal (construccién de frases, pronunciacion)

Creatividad

CAPACIDADES DE RELACION INTERPERSONAL E
INSERCION SOCIAL

Relacion con otros nifios y nifas

Relacion con la profesora o profeso

Tolerancia ante la frustracion

Adaptacién al ritmo y normas de la vida de la escuela

CAPACIDADES DE EQUILIBRIO PERSONAL

Concepto de si mismo y autoestima

Imagen ajustada de si mismo

Confianza en sus capacidades

Iniciativa en realizacion de actividades

Aceptacion y expresion de sentimientos de afecto

Rasgos de personalidad (timido, abierto, agresivo...)




A% Junta de

WL Castillay Leon C.P. “PEDRO GOMEZ BOSQUE”
Consejeria de Educacion
EDUCACION INFANTIL CICLO 2° NIVEL 20

INFORME FINAL DE ETAPA

Curso escolar 200 - 200

Apellidos y nombre:

Area 1: IDENTIDAD Y AUTONOMIA PERSONAL

SI

En
proceso

NO

Conoce articulaciones, necesidades basicas del cuerpo, los sentidos y sus
funciones

Se orienta en el espacio y en el tiempo

Organiza su trabajo y respeta las normas de convivencia

Domina distintos tipos de abroche

Conoce los habitos de alimentacion sana

Cuida y respeta el entorno mas inmediato

Area 2: MEDIO FISICO Y SOCIAL

SI

En
proceso

NO

Se siente miembro de su colegio

Conoce las primeras vivencias del tiempo

Conoce su barrio y las mas elementales normas de Educacién Vial

Conoce los meses y las estaciones del afio

Descubre los atributos sensoriales de los objetos, habituales y no
habituales

Clasifica los animales segun su habitat

Conoce productos procedentes de animales y plantas

Area 3: COMUNICACION Y REPRESENTACION

SI

En
proceso

NO

Es capaz de transmitir informacion

Dialoga con diferentes interlocutores

Conoce cuentos, poesias, trabalenguas

Sabe expresarse con correccion

Diferencia la forma escrita de otras formas de expresion grafica

Identifica palabras sencillas

Tiene iniciativa a la hora de utilizar distintas técnicas plasticas

Interpreta danzas sencillas

Se inicia en el dominio de instrumentos

Diferencia sonidos fuertes y débiles, graves y agudos y discrima
el timbre de diferentes instrumentos

Es capaz de hacer pequefas representaciones dramaticas

Tiene un adecuado control del cuerpo en movimiento, reposo y
relajacién

Conoce la serie numérica del 1 al 9

Compone y descompone hasta el nimero 9

Resuelve problemas sencillos

Sabe usar las medidas naturales

Utiliza las nociones espaciales basicas para explicar su
ubicacion o la de un objeto

OBSERVACIONES




Junta de

5%

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

C.P. “PEDRO GOMEZ BOSQUE”

EDUCACION INFANTIL

CICLO 2° NIVEL 39

INFORME FINAL DE ETAPA

Curso escolar 200 - 200

Apellidos y nombre:

Area 1: IDENTIDAD Y AUTONOMIA PERSONAL

SI

En
proceso

NO

PARTES DEL CUERPO:

Reconoce y nombra los grandes
segmentos corporales (cabeza,tronco,
brazos ...)

Reconoce y nombra parte de los
segmentos corporales (ojos, pestafnas,
tripa ...)

Representa graficamente su
conocimiento del esquema corporal

POSTURAS

Es capaz de adoptar diversas posturas
corporales: horizontalidad-verticalidad,
en tension-relajacion, en equilibrio-
desequilibrio, en posturas intermedias
(sentados, en cuclillas, etc.)

MOVIMIENTOS

Coordina adecuadamente sus movimientos
con los distintos segmentos corporales

Realiza ejercicios que requieren precision
oculo-motriz:

con objetos

sobre el papel

CONCEPTO DE sf
MISMO/A

Manifiesta sus necesidades

Manifiesta sus sentimientos

Confia en su propia capacidad para
resolver las tareas

Muestra iniciativa por aprender
habilidades nuevas

EL JUEGO

Participa en los juegos:

dirigidos

libres

Juega:

en solitario

en grupo

HABITOS

Controla las necesidades basicas

Tiene orden en sus trabajos

Cuida el material

Colabora en las tareas de limpieza de
clase




Area 2: MEDIO FISICO Y SOCIAL

SI

En
proceso

NO

Se siente miembro de su colegio

Conoce las primeras vivencias del tiempo

Conoce su barrio y las mas elementales normas de Educacién Vial

Conoce los meses y las estaciones del afio

Descubre los atributos sensoriales de los objetos, habituales y no
habituales

Clasifica los animales segln su habitat

Conoce productos procedentes de animales y plantas

Area 3: COMUNICACION Y REPRESENTACION

SI

En
proceso

NO

Es capaz de transmitir informacion

Dialoga con diferentes interlocutores

Conoce cuentos, poesias, trabalenguas

Sabe expresarse con correccion

Diferencia la forma escrita de otras formas de expresion grafica

Identifica palabras sencillas

Tiene iniciativa a la hora de utilizar distintas técnicas plasticas

Interpreta danzas sencillas

Se inicia en el dominio de instrumentos

Diferencia sonidos fuertes y débiles, graves y agudos y discrima
el timbre de diferentes instrumentos

Es capaz de hacer pequefas representaciones dramaticas

Tiene un adecuado control del cuerpo en movimiento, reposo y
relajaciéon




3% junta de ‘
%[ Castilla y Leon

Consejeria de Educacion C.P. PEDRO GOMEZ BOSQUE

INFORME INDIVIDUAL

EDUCACION PRIMARIA
PRIMER CICLO

APELLIDOS Y NOMBRE:



LENGUA CASTELLANA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

Participa en conversaciones y didlogos escuchando con atencion

Participa en conversaciones y didlogos expresandose
correctamente

Pronuncia correctamente todos los fonemas

Lee correctamente con entonacién, pausas, etc.

Comprende textos orales y utiliza estrategias de comprensién
lectora

Conoce y realiza el trazado de todos los fonemas con la
direccionalidad correcta

Domina la ortografia natural y algunas normas ortograficas
arbitrarias

Escribe con soltura y coherencia pequenos textos (dirigido y
espontaneo)

Distingue sencillos elementos gramaticales:
articulo
nombre
género
numero

Ha adquirido un vocabulario propio de su edad:
familias de palabras

palabras compuestas

sindbnimos
antonimos

Conoce el abecedario

Memoriza poesias, adivinanzas y trabalenguas sencillos

Usa la biblioteca de aula y del centro

Valora la diversidad linglistica de su entorno

Incorpora las nuevas tecnologias de la informacion y
Comunicacién




MATEMATICAS

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

Conoce y escribe el concepto de numero del 0 al 999 asociandolo
a su cantidad

Descompone los nimeros en unidades, decenas y centenas

Realiza:
Sumas
Restas
Tablas de multiplicar
Multiplicaciones

Resuelve problemas sencillos

Lee las horas del reloj en diferentes tipos de relojes

Conoce vy utiliza distintas unidades de medida no convencionales
y convencionales (metro, litro, kilogramo)

Realiza seriaciones y clasificaciones

Domina conceptos espaciales y temporales (antes, después,
derecha,...)

Conoce los conceptos basicos de la geometria:
Lineas
Poligonos
Cuerpos

Identifica distintos tipos de monedas y billetes de euro de curso
legal

Incorpora las nuevas tecnologias de la informacion y
Comunicacion




EDUCACION ARTISTICA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

PLASTICA

Utiliza colores adecuados (primarios y algunos secundarios) para
representar situaciones y objetos reales.

Utiliza diversos materiales para sus creaciones artisticas

Dibuja con dominio en los trazados basicos

Muestra originalidad y creatividad en las realizaciones plasticas

MUSICA

Diferenciar situaciones de sonido y ruido

Reconocer sonidos del entorno

Conocer las cualidades del sonido

Conocer y manejar los instrumentos de pequefa percusion

Desarrollar la coordinaciéon de movimientos

Memorizar e interpretar canciones

Conocer grafias no convencionales

Incorpora las nuevas tecnologias de la informacion y
Comunicacién




CONOCIMIENTO DEL MEDIO

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

Respetar normas de convivencia, normas higiénicas

Conoce:
Dias de la semana
Meses del afio
Estaciones del aho

Conoce datos sobre si mismo, familia, colegio, casa, entorno

Distingue las partes del cuerpo y los cambios que en el se
producen

Conoce y valora los trabajos de las distintas profesiones

Conoce y respeta la naturaleza: plantas, arboles y animales

Reconoce fiestas tradicionales

Clasifica y diferencia materiales: liquidos, sélidos gaseosos

Conoce clases de animales (vertebrados e invertebrados), su
clasificacion y caracteristicas

Diferencia paisajes

Conoce los seres vivos: grupos de animales y plantas

Conoce caracteristicas de los alimentos y tiene habitos de
alimentacion saludable

Entiende las formas de organizacion social en su entorno
proximo: colegio y municipio

Conoce los servicios publicos

Comprende la transformacion y comercializacion de algunos
productos

Conoce las principales caracteristicas fisicas de Castilla y Ledn

Incorpora las nuevas tecnologias de la informacion y
Comunicacién




EDUCACION FiSICA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON AYUDA

CONSEGUIDO

Se orienta en el espacio utilizando las nociones cerca/lejos

Se orienta en el espacio |utilizando las nociones
derecha/izquierda

Distingue las nociones de sucesion: antes/durante/después;
primero/ultimo

Reconoce los ritmos corporales

Ajusta el movimiento corporal a un ritmo determinado

Realiza giros sobre el eje transversal: voltereta adelante

Se desplaza mediante una carrera coordinada con alternancia
contralateral brazo/pierna.

Se desplaza mediante una carrera con un apoyo adecuado de la
planta del pie

Realiza movimientos de gran amplitud articular utilizando
objetos diversos

Realiza movimientos de gran amplitud articular con la ayuda de
otra persona

La respuesta corporal ante estimulos visuales y auditivos se
hace con espontaneidad

La respuesta corporal ante estimulos visuales y auditivos se
hace con expresividad

Lleva el equipo adecuado y la bolsa de aseo

Acepta el papel que le toca desempefar en los juegos

Durante los juegos, acepta a las demas personas

Se relaciona adecuadamente con el grupo durante los juegos

Cuida el material y las instalaciones deportivas

Comunica sensaciones, emociones e ideas a través de la
expresion corporal

Respeta las normas de uso adecuado de materiales y espacios

Conoce los juegos y deportes populares y autéctonos mas
representativos de Castilla y Ledn




LENGUA INGLESA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON AYUDA

CONSEGUIDO

Comunicacion oral: comprension

Desarrolla estrategias basicas para apoyar la comprension.

Utiliza gestos, movimientos y expresiones convencionales.

Sigue instrucciones y érdenes.

Representa canciones, cuentos y rimas.

Comunicacion oral: produccidon

Interviene en la narracion de cuentos con produccién de palabras.

Participa y responde a las rutinas de aula.

Reproduce canciones y chants.

Comunicacidn escrita: comprension

Asocia la palabra escrita a dibujos o secuencias de accién o
narracion.

Lee palabras y expresiones claves.

Sigue los cuentos y canciones.

Comunicacion escrita: produccion

Escribe palabras y expresiones clave.

Escribe el nombre de dibujos.

Ordena letras para escribir palabras.

Aspectos socioculturales

Participa y se divierte con las actividades y rutinas de clase.

Muestra interés y curiosidad por aprender inglés.

Participa y respeta las celebraciones de festividades
tradicionales.

Incorpora las nuevas tecnologias de la informacion y
Comunicacion




RELIGION CATOLICA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON AYUDA

CONSEGUIDO

Admira a Dios Padre como Creador de todo cuidando y
respetando: casa, colegio, barrio,...

Descubre como Jesus con sus palabras y hechos nos ensefia a
amar a todos/as. PERDON.

Conoce la Biblia a partir de narraciones sencillas del Antiguo y
Nuevo Testamento.

Distingue algunos personajes biblicos significativos, con especial
atencion a la figura de la Virgen Maria. Identifica el nombre de la
Virgen de su localidad.

Sabe situar algunos simbolos religiosos en las fiestas de su
entorno.

Reconoce las fiestas del ano litlrgico como celebraciones de
hechos importantes de la vida de Jesus: Navidad, Semana
Santa,...

Respeta las distintas practicas religiosas y su sentido: oracién,
culto, compromiso.

Identifica generosidad con cristiano.

Reconoce la importancia del trabajo en grupo.

DESARROLLO PERSONAL - VALORES

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON AYUDA

CONSEGUIDO

Posee habitos de autonomia personal

Posee habitos de trabajo

Se relaciona con iguales y adultos

Es limpio y ordenado

Acepta y cumple normas

Resuelve conflictos a través del didlogo

Posee autoestima y seguridad personal
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APELLIDOS Y NOMBRE:



LENGUA CASTELLANA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

Lee y responde correctamente a cuestiones relativas al texto
leido

Sabe dar cuenta del sentido global de la lectura

Sabe opinar y redactar un breve comentario

Conoce vy aplica los procedimientos Iéxicos estudiados

Aplica correctamente en sus escritos las normas ortograficas
estudiadas

Sabe explicar los conceptos gramaticales estudiados:
a) Palabra
b) Nombre
c) Determinante
d) Pronombre
e) Verbo

Identifica en palabras y oraciones simples las categorias
gramaticales estudiadas

Escribe textos breves con correccién, coherencia y adecuacion a
la intencidon comunicativa

Se expresa oralmente conforme a las normas de intercambio
verbal

Tiene habito de trabajo diario y método de estudio

Muestra interés por el conocimiento y estudio de la lengua

Tiene aficion por la lectura




MATEMATICAS

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

Escribe con letra y con cifras nimeros dados

Conoce el valor de posicidn de las cifras de un numero

Compone y descompone numeros de hasta seis cifras segln su
orden de unidades

Establece equivalencias entre los distintos érdenes de unidades
de un numero

Ordena numeros de menor a mayor y de mayor a menor

Lee y escribe numeros romanos

Realiza sumas y restas aplicando los algoritmos correspondientes

Efectua la prueba d la resta

Realiza operaciones combinadas conociendo el significado del
paréntesis

Resuelve problemas de sumas y restas

Conoce la equivalencia entre euros y céntimos para expresar el
valor de un conjunto de monedas

Suma y resta cantidades de dinero en forma compleja

Resuelve problemas de dos o mas operaciones en los que
interviene el sistema monetario

Aplica las propiedades conmutativa, asociativa y distributiva de
la multiplicacion

Multiplica niumeros de varias cifras por otros de una o dos cifras

Resuelve problemas de multiplicacion

Utiliza las equivalencias entre las distintas unidades de tiempo

Escribe la hora de relojes analdgicos y digitales

Calcula intervalos de tiempo

Identifica los términos de una division

Expresa situaciones de reparto mediante divisiones

Identifica divisiones exactas y las inexactas

Expresa divisiones en forma de multiplicacién

Realiza divisiones con dividendos de hasta cuatro cifras y
divisores de una cifra

Aplica la prueba de la division

Realiza divisiones entre 10, 100 y 1000 con dividendos acabados
en ceros

Resuelve problemas de dividir

Elige la unidad de medida que conviene en cada caso, segun lo
que se va a medir

Utiliza las equivalencias entre distintas unidades de longitud

expresa longitudes de manera compleja e incompleja

Resuelve problemas en los que intervienen medidas de longitud

Diferencia los poliedros de los no poliedros




MATEMATICAS

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

Identifica y diferencia prismas, piramides, cilindros, conos y
esferas

Reconoce los elementos de los cuerpos geométricos

Identifica y dibuja semirrectas y segmentos

Diferencia y dibuja los angulos que determinan dos rectas
secantes

Reconoce rectas perpendiculares entre un conjunto de rectas
secantes

Identifica los giros con los angulos que determinan

Representa y escribe con cifras y con letras fracciones dadas

Identifica los términos de una fraccion

Compara y ordena fracciones de igual denominador

Compara fracciones con la unidad y establece entre ellas
relaciones de mayor, menor o igual

Calcula la fraccion de una cantidad

Realiza estimaciones de medida de capacidad y de peso
utilizando la unidad adecuada

Ordena de menor a mayor distintas capacidades

Utiliza equivalencias entre las distintas unidades de peso

Resuelve problemas en los que intervienen medidas de
capacidad y de peso

Identifica los elementos de un poligono

Clasifica los poligonos segun el numero de lados

Calcula el perimetro de diferentes poligonos

Dibuja triangulos y cuadrilateros, paralelogramos y no
paralelogramos

Clasifica triangulos segun sus lados y segun sus angulos

Traza con regla y compas circunferencias y sefiala sus elementos

Calcula la superficie de una figura plana contando los cuadrados
gue ocupa

Calcula la superficie de rectangulos, tridngulos rectangulos y
poligonos irregulares conociendo las dimensiones

Reconoce la realidad representada en el plano desde diferentes
posiciones

Traza recorridos sobre un plano

Representa y localiza casillas y puntos en el plano cuadriculado




EDUCACION ARTISTICA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

PLASTICA

Formas:
a) Figura humana
b) Animales
c) Plantas
d) Objetos
e) Paisajes
f) Dibujo creativo

Elaboracion de imagenes

Lenguaje visual

Técnicas y destrezas:
a) Dibujo a lapiz
b) Coloreado
c) Recortado y pegado
d) Construccién en tres
dimensiones

MUSICA

Discriminar sonidos

Distinguir las cualidades del sonido

Reproducir formulas ritmicas y sonoras

Conocer las figuras y las notas y su colocacién en el pentagrama

Conseguir una correcta posicion de los dedos para el uso de la
flauta

Adecuar y coordinar el movimiento con la musica

Entonar canciones




CONOCIMIENTO DEL MEDIO

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON APOYO

CONSEGUIDO

Conoce las caracteristicas de los vertebrados y asigna distintos
vertebrados a sus grupos

Conoce las caracteristicas de algunos grupos de invertebrados

Comprende cémo participan el sistema nervioso y los érganos de los
sentidos en la funcién de relacion

Explica el funcionamiento del aparato locomotor

Distingue los procesos que forman parte de la funcion de nutricidn

Reconoce los érganos y aparatos encargados del proceso de la nutricion

Identifica las diferencias entre sexos, incluyendo los aparatos
reproductores

Distingue los cambios que suceden a lo largo de nuestra vida

Distingue los tres estados en que se presenta la materia y los cambios
gue en ella se producen

Reconoce algunos de los materiales que empleamos y valora sus
propiedades

Valora la utilidad de las maquinas

Comprende como funcionan algunas maquinas simples

Identifica los principales astros que hay en el Universo

Valora la importancia de los movimientos de rotacién y traslacion de la
Tierra

Conoce las diferentes divisiones administrativas del territorio

Se ubica dentro de un territorio determinado, dentro del conjunto de
Espafa

Distingue diferentes grupos de poblacion

Reconoce las causas y el modo de cambio de una poblacion

Conoce el significado del trabajo y de los sectores econdmicos

Identifica las caracteristicas de la agricultura, la ganaderia y la
industria en su entorno

Identifica distintos tipos de servicios

Reconoce el papel del comercio, el turismo y el transporte en su
Comunidad Auténoma

Reconoce y valora las caracteristicas de un Estado democratico

Identifica las instituciones politicas municipales, autonémicas y
estatales

Explica cdmo vivian los primeros seres humanos

Reconoce la influencia de los romanos en la Peninsula Ibérica

Conoce la existencia en la Peninsula Ibérica de las civilizaciones
cristiana e islamica y sus aportaciones

Identifica algunas caracteristicas de la vida hace 500 anos, hace 200
anos y en nuestros dias

Reconoce los inventos y descubrimientos mas importantes de hace 500
afos y de hace 200 afnos

Reconoce algunos de los inventos de nuestros dias y valora su
influencia sobre nuestra vida diaria




EDUCACION FISICA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON AYUDA

CONSEGUIDO

Se orienta en el espacio utilizando las nociones de
derecha/izquierda

Proyecta la lateralidad en los otros y otras

Proyecta la lateralidad en los objetos del espacio

Ajusta la respuesta motriz a variaciones de velocidad

Reproduce corporalmente estructuras ritmicas ya conocidas y
trabajadas anteriormente

Salta en altura y longitud batiendo con una pierna

Salta manteniendo un esquema ritmico: salta a la comba

Practica diversos tipos de saltos en los juegos

Adelanta la pierna contraria al brazo de lanzamiento cuando
lanza por encima del hombro

Realiza una carrera continua con ritmo no constante como
forma de desarrollar la resistencia aerdbica

Vivencia el circuito como una forma de desarrollar la resistencia
aerobica

Vivencia el entrenamiento total como una de las formas de
desarrollar la resistencia aerdbica

Escenifica personajes experimentando, en grupo, gestos y
movimientos corporales.

Escenifica objetos experimentando, en grupo, gestos y
movimientos corporales

Escenifica acciones cotidianas experimentando, en grupo, gestos
y movimientos corporales

Ejecuta satisfactoriamente las actividades fisicas propuestas

Participa en las actividades fisicas con seguridad hacia su
persona y hacia las demas

Respeta las normas tradicionales de los juegos

Respeta las normas modificadas/inventadas de los juegos

Reconoce la necesidad de unas normas de juego

Lleva el equipo adecuado vy la bolsa de aseo

Cuida el material y las instalaciones deportivas




LENGUA INGLESA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON AYUDA

CONSEGUIDO

Comunicacion oral: comprension

Demuestra entender el cuento

Predice y lanza hipotesis

Reconoce palabras y expresiones

Distingue sonidos por separado

Reacciona a los estimulos linglisticos de clase

Comunicacion oral: produccién

Responde las preguntas

Participa en actividades de produccién (rimas, chants,...)

Habla con los demas (p.ej., en juegos, dramatizaciones)

Siempre que puede utiliza el inglés como lengua de clase

Pronuncia de modo inteligible

Comunicacion escrita: comprension

Sigue los cuentos (el cuento principal y el de Bugs) en su
libro y en el Minilibro

Reconoce el vocabulario clave en contexto

Relaciona el texto con las imagenes

Extrae informacion

Comunicacion escrita: produccion

Escribe textos cortos relacionados con el mundo de los
ninos/as

Escribe el nombre de dibujos

Escribe jeroglificos para que los resuelvan los
companeros

Resuelve jeroglificos

Completa frases y textos

Ordena letras para formar palabras

Responde preguntas escritas

Aspectos socioculturales

Muestra interés en aprender inglés

Muestra curiosidad por aprender cosas del mundo a
través del inglés

Entiende los contenidos relacionados con otras areas de
aprendizaje

Respeta a los compaferos/as




RELIGION CATOLICA

INICIADO

PARCIALMENTE

CONSEGUIDO
CON AYUDA

CONSEGUIDO

Admira la naturaleza, descubriendo su protagonismo en la obra
creadora de Dios

Mejora la relacién consigo mismo, con los demas y el medio
ambiente, partiendo de los valores cristianos

Relaciona comportamientos y actitudes vividas por Jesus con la
vida diaria de los cristianos

Es capaz de buscar las raices socioculturales y artisticas,
interpretandolas como expresion de una vivencia religiosa.

Compara ciertos comportamientos y costumbres de su entorno
con valores que Jesus nos enseina en el Evangelio

Maneja la Biblia y asocia las narraciones claves con las
correspondientes celebraciones del ciclo liturgico

Utiliza los recursos del lenguaje (corporal, simbdlico, grafico,...)
para hacer una sintesis elemental de los Sacramentos




ANEXO Il

INFORME INDIVIDUALIZADO DE APRENDIZAJE

(Curso 2009-2010 y siguientes)

EDUCACION PRIMARIA
(Decreto 40/ 2007, de 3 mayo)

CcODIGO CENTRO ]
PROVINCIA TITULARIDAD: PUBLICO PRIVADO
LOCALIDAD )
pomiciio [ |

Curso Escolar: .......... - .......... FechadelInforme: ..........cooooiiii i,
. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO
APELLIDOS: ... s et NOMBRE: .......oevviviiieeeieiieeeee,
FECHA DE NACIMIENTO: .......ooeviiiiiiiiei e, LUGAR s sassisssssmsssassansiassssssts sam e shaama s s vaskes
PAIS: e NACIONALIDAD: .....vvtvin i e e
DOMICILIO: iivivvmsanvssmvivssamsivsmvismansvms LOCALIDAD: s s e
P e TELEFONOS: ......ovvvveieeeeeciee e I coxmmmerssmmmsmsanmesssamsnsmms
Nombre del padre o tutor: ............coveivniniennnn. Nombre de la madre o tutora: ............ccceeeiviinnnnn.
Profesion del padre o tutor: ..........cc.covvvivvvinnnnn. Profesion de lamadre o tutora: ...............ccoeeeennn.

Il. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA

EXISTE INFORMACION RELEVANTE SOBRE ASPECTOS:
[] Médicos

[J Psicopedagégicos ] Sociofamiliares

MEDIDAS EDUCATIVAS RECIBIDAS:

[ Refuerzo educativo * [ Atencién a la diversidad *

B R B R A A S AR e
............................................................................................................................................. )
e TIEMPO DE ATENCION:
[C] Menor de un curso escolar, [J Un curso escolar, [J Varios cursos escolares,
...... horas semanales ...... horas semanales 10-20-39-4°-5°-6°curso
(Senalar lo que proceda)
e MODO DE ATENCION:

I Individualizada 1 En pequefio grupo 1 En horario lectivo [ En horario no lectivo

PERSONAS IMPLICADAS:

[ Tutor [ Profesor de refuerzo OPT./AL.
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Consejerfa de Educacian

ANEXO I

INFORME INDIVIDUALIZADO DE APRENDIZAJE

APELLIDOS! sucovmunmansinmusunsdig oy e s iy

ll. GRADO DE ADQUISICION DE LOS APRENDIZAJES

NOMBRE? :coveameanmmenssangss

AREA DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL

Geografia. El entorno y su conservacion

Ciencias. La diversidad de los seres vivos. La salud y el desarrollo personal

Personas, culturas y organizacién social

Historia. EI cambio en el tiempo

Materia y energia

Objetos, maquinas y nuevas tecnologias

EVALUACION DELAREA ..o, i 1ocICLO:

i 2ocICLO:

i 3ecicLo:

AREA DE EDUCACION ARTISTICA

Objetivos y contenidos
EVALUACION DEL AREA ...........ccooooeeien.. ' 1ecicLO:

i 2°cICLO:

' 3°cCICLO:

|

AREA DE EDUCACION FisicA

Objetivos y contenidos

EVALUACION DEL AREA ......ovieeiieeeeaann i 1ecCICLO:

i 20 cicLO:

i 3°CICLO:

AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Escuchar, hablar y conversar

Leer y escribir: comprensién y composicion de textos escritos

Educacion literaria

Conocimiento de la lengua

EVALUACION DEL AREA ....ooovieiiiieeiian . 1ecicLo:

. 2°cicLo:

. 3ecicLo:

AREA DE LENGUAS EXTRANJERAS (] INGLES, [ FRANCES, [] ALEMAN)

Escuchar, hablar y conversar

Leer y escribir

Conocimiento de la lengua

Aspectos socioculturales y consciencia intercultural

EVALUACION DELAREA ... | 1ecicLo:

! 2°CICLO:

| 3ecicLo:

AREA DE MATEMATICAS

Numeros y operaciones
La medida: estimacién y calculo de magnitudes

Geometria

Tratamiento de la informacién, azar y probabilidad

EVALUACION DEL AREA ....oovveeeiiieaaenn 1e cICLO:

. 2°cICcLO:

3ecicLo:

AREA DE EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos y contenidos

L L1

EVALUACION DEL AREA ..o e e

| 3 cicLo:

1 No adquiridos 2 En vias de adquisicién 3 Adquiridos
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Junta de
Castillay Leon

Consejerfa de Educacian

ANEXO Il
INFORME INDIVIDUALIZADO DE APRENDIZAJE

APELLIDOS suvsmunnimmmsaimns e s i aae e NOMBRE: ::usunnssmmms e

IV. GRADO DE ADQUISICION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA .

a). Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y defendiendo los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica

b). Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha

c). Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas, que favorezca un clima propicio
para la libertad personal, el aprendizaje y la convivencia, y evite la violencia en los ambitos escolar,
familiar y social

d). Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizaciéon, las diferencias culturales y
personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad

e). Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus posibilidades
comunicativas desde su condicién de lengua comun de todos los espafioles, y desarrollar habitos de
lectura como instrumento esencial para el aprendizaje del resto de las areas

f). Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas

g). Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h). Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espafia y de la historia universal

i). Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situandolo siempre en su contexto nacional,
europeo y universal, asi como las posibilidades de accién y cuidado del mismo e iniciarse en el
conocimiento de la geografia de Espafia y de la geografia universal

j). Iniciarse en el aprendizaje y utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciban y elaboren

k). Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacioén fisica y el
deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social

). Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical y
matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y las capacidades de reflexion,
critica y disfrute de las manifestaciones artisticas

m). Conocer el patrimonio cultural de Espafia, participar en su conservacién y mejora y respetar su
diversidad linguistica y cultura

n). Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a la violencia y a los
prejuicios de cualquier tipo

fi). Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de comportamiento que favorezcan su
cuidado

o). Fomentar la educacién vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes de trafico

p). Conocer y apreciar el patrimonio natural, histérico, artistico y cultural de la Comunidad de Castilla y
Leén, desarrollar una actitud de interés y respeto, y contribuir a su conservaciéon y mejora

1 No adquiridos 2 En vias de adquisicién 3 Adquiridos
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ANEXO Il
INFORME INDIVIDUALIZADO DE APRENDIZAJE

APELLIDOS: ... ieiet et e e et e NOMBRE: ......ccciiiiiiiii e,

V. GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS 1. 2. 3 4

1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

1.1. DOMINIO DE LA LENGUA ORAL Y ESCRITA EN DIFERENTES CONTEXTOS

1.2. HABILIDAD PARA SELECCIONAR Y APLICAR DETERMINADOS PROPOSITOS U OBJETIVOS A LAS ACCIONES PROPIAS
DE LA COMUNICACION LINGUISTICA

1.3. USO FUNCIONAL DE LA LENGUA EXTRANJERA (CJ inglés, [ francés, [ aleman)
1.4,

2. COMPETENCIA MATEMATICA
2.1. APLICACION DE DESTREZAS Y ACTITUDES QUE PERMITEN RAZONAR MATEMATICAMENTE i !
2.2. COMPRENSION DE UNA ARGUMENTACION MATEMATICA

2.3. CAPACIDAD DE EXPRESION Y COMUNICACION EN EL LENGUAJE MATEMATICO P
2.4. I
3. COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL MUNDO FisICO
3.1. APLICACION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO PARA INTERPRETAR LA INFORMACION Y TOMAR DECISIONES
3.2. UTILIZACION DE VALORES Y CRITERIOS ETICOS ASOCIADOS A LA CIENCIA Y AL DESARROLLO TECNOLOGICO i i
3.3. USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS, CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION DE LA SALUD . i i
3.4 P
4. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIIA DIGITAL
4.1. UTILIZACION HABITUAL DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS PARA RESOLVER PROBLEMAS REALES

4.2. SELECCION, VALORACION Y USO AUTONOMO, RESPONSABLE Y REFLEXIVO DE LA INFORMACION Y SUS FUENTES Y
DE LAS DIVERSAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA ORGANIZAR LA INFORMACION

4.3. RESPETO DE LA REGULACION SOCIAL ACORDADA SOBRE EL USO DE LA INFORMACION Y SUS FUENTES, EN LOS
DIFERENTES SOPORTES

4.4,
5. COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
5.1. COMPRENSION DE LA REALIDAD SOCIAL PRESENTE

5.2. UTILIZACION DEL JUICIO CRITICO BASADO EN VALORES Y PRACTTICAS DEMOCRATICAS PARA AFRONTAR LA
CONVIVENCIA Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

5.3. EJERCICIO DE LA CIUDADANIA MANTENIENDO ACTITUDES CONSTRUCTIVAS, SOLIDARIAS Y RESPONSABLES ANTE
DERECHOS Y OBLIGACIONES CIUDADANAS

5.4. Pl
6. COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA
6.1. COMPRENSION, APRECIO Y DISFRUTE DEL ARTE EN SU CONJUNTO { : !

6.2. DESARROLLO DE LA CAPACIDAD ESTETICA Y CREADORA MEDIANTE EL EMPLEO DE RECURSOS PROPIOS DE LA
EXPRESION ARTISTICA

6.3. INTERES POR LA PARTICIPACION EN LA VIDA CULTURAL Y EN LA CONTRIBUCION PARA LA CONSERVACION DEL
PATRIMONIO ARTISTICO Y CULTURAL

6.4.
7. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER
7.1. MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS Y TECNICAS DE TRABAJO INDIVIDUAL
7.2. CAPACIDAD PARA INICIARSE EN EL APRENDIZAJE Y CONTINUAR APRENDIENDO CON EFICACIA Y AUTONOMIA :
7.3. CONTROL Y GESTION DE LAS PROPIAS CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS i
7.4,
8. AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL
8.1. HABILIDAD SOCIAL PARA RELACIONARSE, COOPERAR Y TRABAJAR EN EQUIPO

8.2. CAPACIDAD PARA IMAGINAR Y EMPRENDER ACCIONES O PROYECTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS CON
CREATIVIDAD, CONFIANZA, RESPONSABILIDAD Y SENTIDO CRITICO ! I

8.3. CAPACIDAD PARA EVALUAR ACCIONES Y/O PROYECTOS {

8.4. |
NOTA.- Se establece una escala de 1 a 4 para determinar el grado de desarrollo de las competencias béasicas, correspondiendo el 1
al minimo desarrollo y el 4 al méximo desarrollo (marcar la casilla correspondiente).
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ANEXO Il
INFORME INDIVIDUALIZADO DE APRENDIZAJE

APELLIDOS: s:ciusssssvswnsmammssmmmnsss  sossswssemmassssss ssnssamssss NOMBRE: ....ususssssssssonsaassssass

VI. ASPECTOS RELEVANTES PARA UNA ATENCION INDIVIDUALIZADA EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. ESTILO DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION

Ve Be El Maestro-tutor
El Director del centro
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ANEXO |

DOCUMENTO DE DERIVACION
(SOLICITUD DE INTERVENCION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN ORIENTACION EDUCATIVA)

1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N°® hermanos Lugar que ocupa

Padre / tutor legal

Madre / tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa educativa Curso

Curso / nivel de inicio de la escolarizacion

Curso / nivel en que ingresé en el centro

Repeticion/es O NO O Sl Indicar curso/s:

Incidencias escolares significativas

Circunstancias relevantes y significativas del entorno familiar

O NO
Fecha

Informes previos O . O Psicopedagdgico

O Médico

O Otros
2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:
Nombre del centro Codigo
Direccion
Localidad C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico
Tutor/a
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5.- BREVE VALORACION DE LO QUE HA SUPUESTO LA ADOPCION DE ESTAS MEDIDAS:

6.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION QUE SE SOLICITA:

7.- OTRAS CONSIDERACIONES:

En a de de |20

Sello

Director/a del Centro Tutor/a
del Centro
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ANEXO Il

AUTORIZACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Don: |

Dofia: |

como padre / madre / tutor legal del alumno/a:

Direccion |
Poblacién | | C. Postal |
Tel. fijo I l Tel. movil | | C. electronico |

AUTORIZAMOS a que nuestro hijo/a sea derivado al
O Equipo de Orientacion Educativa de:

SELECCIONAR UNO

[ Departamento de Orientacion de:

para realizarle las valoraciones que se consideren adecuadas y determinar, en el caso que
corresponda, sus necesidades especificas de apoyo educativo y poder dar la respuesta mas

adecuada a las mismas.
En | la | |de | |de |20

Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal

OBSERVACIONES:

Se ruega adjuntar cualquier Informe (médico, psicolégico, pedagégico) que puedan tener relacién con la valoracion
planteada.
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ANEXO IlI

MODELO DE INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

INFORME PSICOPEDAGOGICO

N° de Expediente

Fecha de realizacion del Informe

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO:

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N°® hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal
Madre/tutora legal

Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono

Etapa educativa Curso
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1.-DATOS DE IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA / DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION:

O EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE:

O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE:

I

Direccion Cadigo
Poblacién C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico

Profesionales que han participado en la evaluacion psicopedagdégica

Nombre y apellidos Especialidad

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

DEL CENTRO:

Nombre del centro Cddigo

Direccién

Localidad C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico
Tutor/a

3.- MOTIVOS DE LA EVALUACION:

Solicitado por:

Situacion tipo:

O Nueva escolarizacion O Revision o seguimiento
O Cambio de modalidad de escolarizacién O Repeticién extraordinaria
O Cambio de Centro / Etapa [ Otras (especificar):

4.- INFORMACION PREVIA DISPONIBLE:

INFORMES FECHA BREVE DESCRIPCION

O Informe médico

O Informe psicopedagdégico

[ Otros informes

(especificar)
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5.- TECNICAS Y PRUEBAS UTILIZADAS:

TIPO TECNICA/PRUEBA

O Analisis de informacién y documental

[0 Observacion (conducta observada durante la evaluacion,

conducta observada en el aula, conducta observada en el patio)

[ Entrevistas

O Pruebas psicopedagdgicas estandar

[ Otras:

6.- DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES DE LA HISTORIA PERSONAL DEL ALUMNO:

Historia escolar:
ESCOLARIZACION PREVIA (dos altimos cursos)

CURSO
ACADEMICO CENTRO LOCALIDAD ETAPA CURSO
(también olros centros)
. O Refuerzo educativo O Participacion en Programas
Medidas T i :
. | O Apoyos especializados 0 Adaptacion curricular
adoptadas:
g Otros
CURSO
ACADEMICO CENTRO LOCALIDAD ETAPA CURSO
(también otros centros)
; 0O Refuerzo educativo O Participacion en Programas
Medidas A 5 4
. | O Apoyos especializados O Adaptacion curricular
adoptadas:
O Otros
L
CURSO ACTUAL

Modalidad de escolarizacion
O Refuerzo educativo
O Apoyos especializados

Medidas adoptadas: O Participacién en Programas
O Adaptacién curricular
O Otras:

Otros aspectos relevantes de |la Historia escolar

Desarrollo general:

Condiciones personales de salud, diagnosticos, valoraciones sobre discapacidad, superdotacion...
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Desarrollo de capacidades: cognitivas, psicomotoras, lingliisticas...

Adaptacion y relacion social:

Autonomia, autoconcepto, autoestima, equilibrio emocional, habilidades sociales y competencia social...

Nivel De Competencia Curricular:

Segun normativa vigente

Estilo de aprendizaje:

Atencién y concentracion O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Motivacion O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Nivel de autonomia O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Aceptacion de normas 0O NULA 0O BAJA OO0 MEDIA OALTA
Resistencia a la frustracion O NULA 0O BAJA O MEDIA OALTA
Actitud O NULA 0O BAJA 0O MEDIA O ALTA
Memoria O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Actitud ante las ayudas y apoyos O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Actitud ante actividades que domina O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Actitud ante actividades dificiles O NULA 0O BAJA O MEDIA OALTA
Capacidad de trabajo 0O NULA 0O BAJA O MEDIA OALTA
Preferencias de agrupamiento O soLo 0O PAREJA 0O PEQ-GRUPO | O GR-GRUPO
Terminacion de las tareas O NUNCA O CASI NUNCA | OA VECES O SIEMPRE
Preferencia en los tipos de lenguajes O VISUAL O AUDITIVA O MANIPULAT. | OMIXTA
Refuerzos a los que responde O MATERIALES O ACTIVIDAD O SOCIALES
Ritmo de aprendizaje. O LENTO O NORMAL O RAPIDO

Areas en que muestra méas interés

Areas en que muestra menos interés

Otros aspectos a considerar




E% Junta de

Castilla y Leén

Consejeria de Educacién

7 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES, EN EL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE, DEL
CONTEXTO EDUCATIVO

Centro-aula: organizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje, recursos personales,
organizativos y didacticos, relaciones e interacciones, alumnos, metodologia, espacios, tiempos...

Relacién profesor/alumno O INADECUADAS O ADECUADAS O BUENAS

Relacién con compaiieros O INADECUADAS O ADECUADAS O BUENAS

Caracteristicas del aula

Total de alumnos

Alumnado con necesidades educativas

Clima de aula

Otros datos:

Caracteristicas del grupo/clase

Recursos generales y especificos para la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo:

Recursos personales del centro

Recursos organizativos y didacticos del centro

8 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES, EN EL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE, DEL
CONTEXTO FAMILIAR:

Situacion familiar, rasgos significativos de la familia y de su entorno: influencia en el desarrollo,
relacion con el centro, cooperacion, expectativas..., que se consideren relevantes.

Estructura familiar

Relaciones familiares

Nivel socio-cultural

Pautas educativas familiares

Expectativas respecto al alumno/a

Colaboracion con el centro

Otros aspectos a considerar

9 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO SOCIAL:

Recursos del contexto social relevantes para el desarrollo del alumno, utilizacion de los recursos...
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10 - CATEGORIZACION

A efectos operativos, en la cumplimentacion de este apartado, se utilizara la clasificacion
establecida para el fichero de la aplicacién informatica ATDI.

| Grupo principal*:

Tipologia:

Categoria:

| Grupo secundario:

Tipologia:

Categoria:

* Para ACNEE indicar todas las tipologlas/categorias

11 - IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:

Necesidades de tipo personal

O No presenta

[ Estrategias de focalizacion y atencion

0O Estructuracion de la informacién / Comprension

Otros

wn v
o
‘8 = O Mejorar los habitos de estudio O Trabajo reflexivo y autodirigido
O
oy S O Memoria O Capacidad de razonamiento
<3
[ Otros (especificar)
0O No presenta
0O . F [0 Autoconcepto y autoestima O Autonomia personal
S ® 25 | OMotivacién 0 Empatia
= [%}
3888 | DOEstabiidad emocional
we's s
O Otros (especificar)
5 < 0 No presenta
:S § 'g - O Trabajo en grupo O Autorregulacién conductual
805 g 0O Habilidades de comunicacion O Habilidades sociales
2589
I= : O Otros(especificar)
O No presenta
o5 O Psicomotricidad fina O Psicomotricidad gruesa/coordinaciéon dinamica
‘_g g O Coordinacion visomotora/visomanual O Conductas respiratorias
28
(2]
o [ Otros(especificar)
& O No presenta
% % § O Expresion oral/articulacion O Comprension oral
§ g g O Expresion y composicion escrita O Otros
oo |
8 £ E [ Desarrollo morfosintactico O Nivel semantico/vocabulario
=
o
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Necesidades de tipo curricular

O No presenta

Aspectos de tipo socio - familiar a considerar

O No presenta

12 - ORIENTACIONES PARA LA PROPUESTA CURRICULAR:

Actualizacion de la adecuacion curricular: medidas ordinarias o extraordinarias propuestas en el
ambito escolar, referidas a objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon, para la respuesta
educativa a las necesidades detectadas. Adaptaciones curriculares (concretar el compromiso y
coordinacion de los profesionales implicados)

Modalidad de escolarizacion recomendada, en su caso

Programas especificos, en su caso

Aspectos organizativos y metodologia

Previsibles adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo (ubicacion en aula - equipamiento
especifico, ayudas especificas)

Previsibles adaptaciones en la metodologia y actividades

Estimacion de los recursos personales y materiales que se consideran necesarios

Orientaciones para el ambito extraescolar
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13 - ORIENTACIONES A LA FAMILIA:

14 - PROPUESTA DE SEGUIMIENTO Y REVISION

En la | |de | |de |20

Sello Nombre y Firma Nombre y Firma
del EOE/Centro

(Nombre y firma de los profesionales que han intervenido)

fecha firma

Informacion al profesorado tutor

Informacion a la familia, que manifiestan su | 0 CONFORMIDAD | 0 DISCONFORMIDAD

con la propuesta realizada

En caso de disconformidad de los padres exponer los motivos

LOS DATOS DE ESTE INFORME ESTAN RECOGIDOS CON AUTORIZACION DE LA FAMILIA Y SON ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y CORRESPONDEN A UN
MOMENTO DETERMINADO DEL DESARROLLO DEL NINO. LOS DATOS QUE SUPONGAN UNA ACTUALIZACION O CAMBIO DE VALORACION SUSTITUYEN A LOS
REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES. EL INFORME VIGENTE DEBE PERMANECER EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO DURANTE SU
ESCOLARIDAD Y SER REMITIDO JUNTO CON ESTE EN CASO DE TRASLADO OFICIAL DE CENTRO ESCOLAR.
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ANEXO IV
DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

N° de Expediente

Fecha de realizacion del Dictamen

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO:

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono

Etapa educativa Curso
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1.- PROPUESTA REALIZADA POR:

O EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE:

O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE:

Direccion Caodigo
Poblacion C. Postal
Teléfono Fax Correo electronico

2.-OTROS DATOS DEL ALUMNO/A:

Informacion aportada por la familia

[ Calificacion de Minusvalia

O Informe Médico

O Informe de Centro Base

[ Otros informes

3.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO (escolarizacion actual):

Nombre del centro | Cadigo
Direccion

Localidad C. Postal
Teléfono | Fax | Correo electrénico

4.- MOTIVO DEL DICTAMEN:

O Nueva escolarizacion [ Revision — Modificacion

O Cambio de etapa O Otros:

O Cambio de centro

5.- SINTESIS DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA:

Apreciacion global del desarrollo general del alumno, madurez y desarrollo social:

Datos relevantes de evaluacion psicopedagogica:
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Estilo de aprendizaje:

Nivel de competencia curricular:

Aspectos relevantes que pueden incidir en el proceso de ensefanza y aprendizaje:

6 - CATEGORIZACION

A efectos operativos, en la cumplimentacion de este apartado, se utilizara la clasificacion
establecida para el fichero de la aplicacion informatica ATDI.

| Grupo principal*:

Tipolog/a:

Categoria:

| Grupo secundario:

Tipologia:

Categorla:

* Para ACNEE indicar todas las tipologias/categorias

7.- IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:

Necesidades de tipo personal

Necesidades de tipo curricular

Aspectos de tipo sociofamiliar a considerar

8.- ORIENTACIONES PARA LA PROPUESTA CURRICULAR:

Valoracion de la movilidad y la autonomia personal - Tipo de ayudas:

AMBITOS DE FUNCIONALIDAD: NULO BAJO MEDIO | Ayudas técnicas que requiere

« Autonomia en la comunicacion O O O

¢ Autonomia en los desplazamientos

e Autonomia personal (aseo, esfinteres...)

Oooia
ojojo
Oooino

e Otros (especificar):
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Estimacion de los programas especificos

e No precisa ]

e Precisa (especificar) O

Estimacion de los apoyos educativos especializados y propuestas de adaptacion

APOYOS OBSERVACIONES
e No precisa O
e Intérprete de Lengua de Signos a
e Ayudante Técnico Educativo m}
e Atencion Fisioterapéutica m|
e Apoyo Pedagogia Terapéutica - PT O
e Apoyo Audicion y Lenguaje - AL O
» Adaptaciones curriculares (especificar en reas o o
materias)

9.- PROPUESTA DE MODALIDAD DE ESCOLARIZACION (en funcién de las necesidades educativas del
alumno/a y de las caracteristicas de los centros):

ETAPA

Ciclo: | Curso: |

Escolarizacion en centro ordinario

Escolarizacion en centro ordinario preferente

Especifica en centro de educacién especial

Especifica en aula sustitutoria de centro de educacién especial.

ooooio

Combinada.

Revision de la modalidad de escolarizacion

10.- OBSERVACIONES:

(Indicar la propuesta de distribucion de dias y horas en los centros, en su caso)

En ja | |de | | de

Ve B® del : Sello
Ditectaria Nombre y firma del Orientador/a del EOE/Centro
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ANEXOV

OPINION DE LA FAMILIA RESPECTO A LA PROPUESTA DEL DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION.

A.- Centros de la zona con recursos para atender las necesidades educativas del alumno o alumna.

B.- Preferencias de centro manifestadas por los padres en la escolarizacion del alumno o alumna.

1° Centro:
2° Centro:

3° Centro:

C.- Opinion de los padres respecto a la modalidad de escolarizacion recogida en el dictamen.

D/Dna.:

en calidad de padre / madre / tutor o tutora (tachese lo que no proceda) del alumno/a al que se refiere este
dictamen, soy informado/a por el Equipo de Orientacion Educativa / Departamento de Orientacion de la
evaluacion psicopedagégica realizada, de la modalidad de escolarizaciéon propuesta y de los servicios
educativos de que dispone la zona.

Respecto a la modalidad de escolarizaciéon expresada en el dictamen deseo manifestar:

[ Estar de acuerdo
[0 Estar en desacuerdo (especificar los motivos):

En la | |de | |de |20

Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal
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Apellidos:

Nombre:

Nivel referente: _ de Primaria

Nivel real que el/la alumno/a tiene: ___ de Primaria

ANos de desfase:

NECESIDADES EDUCATIVAS QUE PRESENTA:

MODELO DE INTERVENCION Y PROPUESTA EDUCATIVA:

(especificar el modo de actuacion (individual, en grupo, en el aula, fuera del aula,...), el profesorado de
apoyo y horarios, los aspectos fundamentales a trabajar, ...

En conclusién, debido al desfase curricular que presenta el/la alumno/a se

propone gue sea incluido/a en el Programa de Educacion Compensatoria.

Valladolid, a de de 20

El/La Tutor/Tutora

Vo Bo
La Directora
Fdo:

Fdo.: Rosaura Garcia Garcia



Don/Dona

COMUNICA que no ha asistido a clase durante los

o [ 1= 1T debido a:

Valladolid, a ......... e v e de 20

(Firma del padre/madre/tutor)

C/ Manuel Lépez Antoli, 10 - teléfono / fax 983 379574 - 47009 VALLADOLID
E-mail: 47006879@educa.jcyl.es
http://centros4.pntic.mec.es/cp.pedro.gomez.bosque



Estimada familia:
Les informo del comportamiento que ha mantenido su hijo/a en la

jornada de hoy:

Con esta comunicacién pretendo que sea su propio hijo/a quien les
cuente lo ocurrido y su conducta ante tales hechos.
Les ruego me devuelvan esta comunicacion firmada por alguno de

ustedes. Si desean hablar conmigo ya saben que mi hora de tutoria es todos

Valladolid, a de de 20

El profesor/La profesora

Firma del padre/madre/tutor/tutora

C/ Manuel Lépez Antoli, 10 - teléfono / fax 983 379574 - 47009 VALLADOLID
E-mail: 47006879@educa.jcyl.es
http://centros4.pntic.mec.es/cp.pedro.gomez.bosque



ROSAURA GARCIA GARCIA, Directora del C.P. Pedro Gdmez Bosque comunico

al padre/madre/tutor/tutora de ... .
escolarizado en .... curso de educaciéon Primaria que su hijo/a necesita apoyo

educativo para que pueda superar las dificultades de aprendizaje.

Para ello, su hijo/a va a ser atendido/a:
O Dentro de su aula por su tutor/a.

O Fuera de su aula por el /la profesor/a del Programa de Educacién
Compensatoria
O Fuera de su aula por otro/a profesor/a del centro.

Valladolid, de de 20

LA DIRECTORA

Fdo: Rosaura Garcia Garcia

Recibi
El padre, madre, tutor/a

C/ Manuel Lépez Antoli, 10 - teléfono / fax 983 379574 - 47009 VALLADOLID
E-mail: 47006879@educa.jcyl.es
http://centros4.pntic.mec.es/cp.pedro.gomez.bosque
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Titulo Preliminar

Con este documento el C.P. “Pedro
Gbémez Bosque” pretende facilitar una
Optima convivencia en el Centro y
generar un clima de buenas relaciones
gue propicien el ejercicio de la libertad,
participacion y respeto entre todos los

miembros de esta Comunidad Educativa,
canalizando la participacion e incluyendo

tanto los derechos como los deberes.

Nuestro objetivo primordial sera el de
potenciar al maximo la educacion
integral de nuestro alumnado dentro de
una clara proyeccion social y del marco
juridico que enmarca la legislacion
vigente. Este marco juridico esta
representado por:

1. Ley Organica 8/1985 de 3 de julio
reguladora del derecho a la educacion.
(LODE)

2. Real Decreto 82/1996 de 26 de
Enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios

de Educacion Primaria. (se publicara uno

nuevo)

3. Orden 28 de febrero de 1996, por la

gue se regula la eleccién de los
Consejos Escolares y 6rganos

unipersonales de gobierno de los centros

publicos de Educacion Infantil,
Educaciéon Primaria y Educacion
Secundaria.

4. Orden de 29 de febrero de 1996 por

la que se aprueban la Instrucciones que

regulan la organizacién y funcionamiento

de las Escuelas de Educacion Infantil y
de los Colegios de Educacion Primaria.

5. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. (LOE)

6. Decreto EDU/51/2007, de 17 de
mayo, (BOCyL de 23 de mayo y
correccion de errores el 21 de
septiembre) por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado vy la
participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo.

C.P. “Pedro Gomez Bosque”.

7. Orden EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, (BOCyL de 3 de diciembre)
por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora
de la convivencia en los centros
educativos de Castilla 'y Leon.

Titulo I.- Organos de Gobierno
Articulo 1. Equipo Directivo.

1. Esta formado por Director/a,
Jefe/Jefa de Estudios y Secretario/a.

2. Su funcionamiento general y sus
competencias estan regulados en la
legislacion vigente.

3. Destacan las siguientes
competencias en relacién con la
convivencia escolar que aparecen
recogidas en el Decreto 51/2007 de la
Consejeria de Educacion de Castilla 'y
Ledn:

a) Corresponde al Director/a:

e Favorecer el fomento de la
convivencia en el centro,
impulsando el plan de
convivencia aprobado por el
consejo escolar.

eImponer las medidas de
correccion que podréa delegar
en el jefe/jefa de estudios, en el
tutor/a docente del alumno/a o
en la comisién de convivencia.

e Garantizar el ejercicio de la
mediacién y los procesos de
acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

e Incoar expedientes
sancionadores e imponer, en
Su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

e Velar por el cumplimiento de
las medidas impuestas en sus
justos términos.

e Designar un/a coordinador/a de
convivencia de entre el
profesorado del claustro.
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b) Corresponde al Jefe/Jefa de
Estudios:

e Coordinar y dirigir las
actuaciones del coordinador/a
de convivencia, de los
tutores/as y del profesorado,
establecidas en el plan de
convivencia y en el reglamento
de régimen interior,
relacionadas con la convivencia
escolar.

e Imponer y garantizar, por
delegacion del director/a, las
medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacion y los
procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

c) Corresponde al coordinador/a
de convivencia:

e Colaborar con el Jefe/Jefa de
Estudios en la coordinaciéon de
las actividades previstas para la
consecucién de los objetivos
del Plan de Convivencia.

¢ Si no forma parte del Consejo
Escolar, asistira a las reuniones
de la Comisién de Convivencia
con voz pero sin voto.

4. El Equipo Directivo dispondra, al
menos, de dos horas de trabajo semanal
en comun para realizar labores de
coordinacion, analizar la marcha del
Centro y planificar el trabajo siguiente.

Articulo 2. Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el 6rgano de
participacion de los diferentes miembros
gue integran la Comunidad Educativa.

2. Su funcionamiento esta regulado en
el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y Primaria (Real
Decreto 82/1996 de 26 de enero,
articulos del 8 al 21).

3. Composicion:

¢ El Director/a del Centro, que sera
su Presidente/a.

o E| Jefe/Jefa de Estudios

¢ Cinco maestros/as elegidos por el
Claustro.

¢ Cinco representantes de los
padres/madres del alumnado. Uno
de ellos sera designado por la
Asociacion de Madres y Padres
del Alumnado y los otros cuatro
seran los/as mas votados/as en
las elecciones al Consejo Escolar.

e Un/a representante del personal
de administracion y servicios.

e Un/a representante del
Ayuntamiento de Valladolid.

e Un/a alumno/a de 5° y otro/a de 6°
curso. Participan con voz pero sin
voto. Elegidos/as en el mes de
septiembre por los/as
compairieros/as del curso
correspondiente.

¢ El Secretario/a, que actuara como
secretario/a del Consejo, con voz,
pero sin voto.

4. Quienes representan al alumnado
cesaran en su cargo por alguna de las
siguientes causas:

e Renuncia justificada ante el
Presidente/a del Consejo.

e Por acuerdo unanime de los
miembros del Consejo por haber
sido objeto de expediente
disciplinario.

5. Competencias. Corresponde al
Consejo Escolar del centro en materia
de convivencia escolar (Decreto 51/2007
de la Consejeria de Educacion de
Castilla y Ledn):

a) Aprobar anualmente el Plan de
Convivencia y las normas que
sobre esta materia se
contemplen en el Reglamento de
Régimen Interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de
los derechos y deberes del
alumnado, conocer la resolucién
de los conflictos disciplinarios y
garantizar su adecuacion a la
normativa vigente.

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Reglamento de Régimen Interior.
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c) Proponer medidas e iniciativas

que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida

b) Con caracter extraordinario

cuando se precise, bien a
iniciativa del Director/a o porque
asi lo soliciten al menos, un
tercio de sus miembros.

7. Comisiones. En el seno del
Consejo Escolar se constituiran las
siguientes comisiones:

personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los

padres, madres o tutores a) Comision Econdmica:

legales, las medidas adoptadas
por la direccién del centro en
relacion con las sanciones por
conductas del alumnado
gravemente perjudiciales para la
convivencia, proponiendo las
medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar

periodicamente un informe sobre
el clima de convivencia,
especialmente sobre los
resultados de la aplicacion del
Plan de Convivencia.

6. Régimen de funcionamiento. El
Consejo Escolar se reunira:

a) Con caracter ordinario:

¢ Al comienzo del curso para,
entre otros puntos, aprobary
evaluar los aspectos de la
Programaciéon General Anual
en los que tiene competencias.

¢ Al finalizar cada trimestre para,
entre otros puntos, evaluar el
rendimiento escolar, la
realizacion de las actividades
complementarias y valorar el
informe del Plan de
Convivencia.

¢ Al finalizar el curso para, entre
otros puntos, elaborar, evaluar
y aprobar los aspectos que le
competen de la Memoria
Escolar.

e Cuando se precise discernir
sobre la admision de
alumnos/as, resolver conflictos
de convivencia y realizacion de
actividades complementarias
no programadas en la P.G.A.

e Composicion: El Secretario/a,
un profesor/a y una
madre/padre.

e Competencias: Colaborar en la
elaboracion del presupuesto
del Centro e informar al
Consejo y al Claustro sobre la
marcha econémica del Centro.

b) Comision de Convivencia:

e Composicion:

— El Director/a que actuara
como Presidente/a.

- El Jefe/Jefa de Estudios
- Dos padres/madres
- Dos profesores/as.

- El coordinador/a de
Convivencia que haré las
funciones de secretario/a de la
Comision. Si no es miembro del
Consejo Escolar, asistira a las
reuniones con voz pero sin
voto.

e Competencias:

- Informar al Consejo
Escolar, al menos dos veces
durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas.

- Informar al Consejo de la
aplicacién de las normas de
convivencia y colaborar con él
en la elaboracion del informe y
valoracion de dicha aplicacion,
gue se incluira en la memoria
anual.

- Disefiar mecanismos que
faciliten la cooperaciéon y

C.P. “Pedro Gomez Bosque”. Reglamento de Régimen Interior.



convivencia educativas entre

profesores/as, padres/madres y

alumnos/as.

e as actuaciones quedaran

reflejadas por el Secretario/a en

el libro de actas del Consejo
Escolar.

c) Comisién Permanente

e Composicion:

- El Director/a del Centro
actuara como Presidente/a.

- El Jefe/Jefa de Estudios.

- El Secretario/a del Centro
lo sera también de la comisién
Permanente. Actuara con voz
pero sin voto.

- Una madre/padre y un
suplente

- Un profesor/ay un
suplente.

e Competencias:

- Resolver aguellos asuntos
gue el Consejo Escolar
encomiende de manera
expresa a la Comision
Permanente.

e Funcionamiento:

La convocatoria de la

Comisién no estara sujeta a
plazos ni a la formalidad de

convocatoria escrita, pudiéndose

realizar incluso por teléfono.

Las decisiones de la

Comision Permanente deberan
adoptarse por unanimidad y
quedaran reflejadas en el libro
de actas del Consejo Escolar, al
que se informara en la primera
reunion que celebre.

Cuando los miembros de la

Comision Permanente no
alcancen acuerdos por
unanimidad y el caso sea
urgente, se convocara el
Consejo Escolar en un plazo de
24 horas.

d) Cualquiera otra comision que se
considere adecuada para un
tema determinado y por un
periodo de tiempo concreto.

Articulo 3. Claustro de Profesores/as.

1. Composicion: forma parte del
Claustro todo el profesorado que presta
servicio docente en el centro.

2. Su funcionamiento y competencias
estan sefialadas en el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (Real Decreto 82/1996 de 26 de
enero)

3. Tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar y decidir sobre
aspectos docentes del Centro.

4. Horario de reuniones:

e El horario de las reuniones se
determinara en la P.G.A. de
cada curso académico.

e La prolongacion de las
reuniones no sera superior a
quince minutos, salvo que la
mayoria de los componentes
del mismo asi lo decida.

e Caso de ser necesaria, la
continuacion quedara fijada en
el momento de su aplazamiento

Articulo 4. Régimen de funcionamiento
del Consejo Escolar y Claustro:

1. Las reuniones ordinarias seran
convocadas con una semana de
antelacion. La convocatoria se realizara
por escrito y con expresion del orden del
dia a tratar, siendo firmadas por el
Secretario/a por orden del Director/a.

2. Las reuniones extraordinarias o con
caracter de urgencia se convocaran con
la antelacion necesaria para que la
comunicacion llegue a todos los/as
miembros y se facilite la asistencia de la
mayoria.

3. En la elaboraciéon del Orden del Dia
el Director/a tendra en cuenta las
peticiones formuladas por los otros/as
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componentes con la suficiente
antelacion.

4. El quérum necesario para que
tenga validez una reunion sera el de la
mayoria absoluta de sus componentes,
es decir, la mitad mas uno del numero
de personas que integran el 6rgano
colegiado. Si no existiera quérum, el
organo colegiado se constituira en
segunda convocatoria veinticuatro horas
después de la sefialada para la primera,
siendo en este caso suficiente con la
asistencia de la tercera parte de sus
componentes.

5. Se debatiran y votaran los temas
gue determine el orden del dia
establecido. Se podran votar otros temas
que surjan en ruegos y preguntas
siempre que asi lo decida la mayoria de
los componentes del 6rgano colegiado.

6. Moderaré el Director/a 'y en su
ausencia la Jefa/Jefe de Estudios.

7. Las votaciones seran a mano
alzada cuando no impliquen ningun
compromiso personal para los
componentes del 6rgano colegiado. Si
algun componente lo solicitase éstas
seran secretas.

8. El Consejo Escolar adoptara los
acuerdos por mayoria simple excepto:

c) Eleccion de director/ay
aprobacion del presupuesto y de
Su ejecucion, que se realizara
por mayoria absoluta.

d) Aprobacion del Proyecto
Educativo y del Reglamento de
Régimen Interior, asi como sus
modificaciones, que se realizara
por mayoria de dos tercios.

e) Acuerdo de revocacion del
nombramiento de director/a, que
se realizara por mayoria de dos
tercios.

9. Una vez aprobados, los acuerdos
seran vinculantes para toda la
comunidad educativa. Si se produjese un
empate decidira el voto de calidad del
presidente/a del érgano colegiado.

Titulo 1l.- Organos docentes

Articulo 5. Comision de Coordinacioén
Pedagdgica.

1. En cumplimiento de lo establecido
en el art. 38.2. del Reglamento Organico
(Real Decreto 82/1996 de 26 de enero),
las competencias de la C.C.P. seran
asumidas por el Claustro y la
psicopedadoga del EOEP
correspondiente.

2. Las funciones estan establecidas
en el Reglamento Orgéanico (Real
Decreto 82/1996 de 26 de enero).

Articulo 6. Tutores/as y profesorado
especialista

1. La tutoria de cada grupo de
Educacioén Infantil o Educacion Primaria
recaera preferentemente en el mismo
maestro/a durante todo el ciclo. A la
Jefa/Jefe de Estudios, Secretaria/o y
Director/a, se les adjudicaran tutorias en
altimo lugar, por este orden y solo si es
estrictamente necesario.

2. Se elaborara un boletin o informe
escrito para las familias del alumnado
una vez al trimestre.

3. Dentro de su horario, cada
maestro/a incluira una hora semanal
para la atencion a las familias, que se
comunicara al comienzo de cada curso.

4. Corresponde al tutor/a, en el &mbito
del Plan de Accién Tutorial, la
coordinacion del profesorado que
imparte docencia al grupo de alumnos
de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias.

5. Los tutores/as impulsaran las
actuaciones que se lleven a cabo, dentro
del plan de convivencia, con el alumnado
de su tutoria.

6. El tutor/a tendra conocimiento de
las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por el profesorado que
imparte docencia en su grupo, con el
objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de
la actividad educativa.
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7. El tutor/a convocara al conjunto de
madres y padres de su alumnado, al
menos, dos veces a lo largo del curso,
una reuniodn inicial y otra final, asi como
una reunién individual con cada uno de
ellos/as. Mantendra con las familias
cuantas entrevistas sean necesarias
para favorecer una buena comunicacion
familia - centro.

8. El profesorado, dentro del aula o en
el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares:

a) Llevara a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en este
Reglamento de Régimen Interior.

b) Intervendra de manera concreta,
tanto a través de sus funciones
propias y de los contenidos
curriculares como de las
estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de
los derechos y deberes
explicitados en este RRI y en la
consecuciéon de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de
la actividad educativa en el aula
y en el Centro.

Titulo Ill.- Coordinador/a de convivencia

Articulo 8. En colaboracién con el jefe/a
de estudios, el coordinador /a de
convivencia escolar desempefiara, sin
perjuicio de las competencias de la
comision de convivencia del centro, las
siguientes funciones:

1. Coordinar, en colaboracion con el
jefe/a de estudios, el desarrollo del plan
de convivencia del centro y participar en
su seguimiento y evaluacion.

2. Participar en la elaboracion y
aplicacion del plan de accién tutorial en
coordinacion con el equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica
en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la
prevencion y resolucién de conflictos
entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de
mediacion, como modelo para la
resolucién de conflictos en el centro

escolar, en colaboracion con el jefe de
estudios y el tutor/a, y segun lo que se
especifique en el reglamento de régimen
interior del centro.

4. Participar en la comunicacion y
coordinacion de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el
procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre
el profesorado y las familias, de acuerdo
con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

5 Aquellas otras que aparezcan en el
plan de convivencia del centro o que le
sean encomendadas por el equipo
directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

Titulo IV.- Profesorado

Articulo 9. Derechos. El profesorado,
independientemente de los derechos
gue las leyes le reconozcan, tienen
derecho a:

1. Conocer el Proyecto Educativo del
Centro y la Programacién General Anual,
asi como cualquier otro documento
administrativo del Centro.

2. Participar en la Gestion del Centro
a través de los Organos
correspondientes.

3. Ser elector/a y elegible para los
diferentes cargos de los 6érganos
unipersonales y colegiados del Centro.

4. Ejercer funciones de docencia
haciendo uso de los métodos que
considere mas adecuados, dentro de las
orientaciones metodoldgicas de nuestro
Proyecto Educativo.

5. A tener garantizada la libertad de
Cétedra, orientandose su ejercicio a los
fines educativos definidos en nuestro
Proyecto Educativo de Centro.

6. Ser respetado/a por los miembros
de la comunidad Educativa.

7. No ser molestado/a e interrumpido
en el desarrollo de sus clases y tareas
formativas.

8. Exigir el normal comportamiento del
alumnado.
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9. Solicitar por los cauces pertinentes,
los materiales curriculares para el
desempeiio de su actividad educativa.

10. Celebrar reuniones sin que se
perturbe el normal desarrollo de la
actividad educativa, de acuerdo a la
legislacion vigente. Las reuniones
deberan ser comunicadas a la Direccién
del Centro con suficiente antelacion.

11. A su intimidad y a no sufrir
discriminacion por sus ideas politicas y/o
religiosas.

Articulo 10. Deberes. El profesorado,
independientemente de los deberes que
las leyes le reconozcan, tiene el deber
de:

1. Cumplir las disposiciones
legales sobre ensefianza y cooperar con
la Administracién educativa para
conseguir la mayor eficacia en interés de
todo el alumnado y en particular de
guienes necesitan mas apoyo.

2. Asegurar, de manera permanente,
el propio perfeccionamiento cientifico y
pedagdgico.

3. Asistir a las sesiones de Claustro y
a aquellas reuniones que sean
convocadas reglamentariamente por la
Direccion del Centro.

4. Cumplir el horario de las clases y el
calendario de actividades docentes
establecidas en la Programacion
General Anual.

5. Comunicar cualquier ausencia o
retraso que se produzca a la Jefatura de
Estudios a la mayor brevedad posible.
En todo caso e independientemente de
la tramitacidn de los preceptivos partes
médicos de baja, el profesorado debera
cumplimentar y estregar a la Jefatura de
Estudios los justificantes
correspondientes.

6. Llevar registro de asistencias del
alumnado asi como control de los
objetivos, trabajos y ejercicios como
base de una buena evaluacién continua.

7. Respetar al alumnado, evitando
todo tipo de discriminacién y

especialmente por razon de raza,
religion o sexo. El trato siempre debe ser
correcto, sin menosprecio ni humillacion.

8. Aceptar los cargos académicos
docentes para los que haya sido
designado por el propio Claustro.

9. Desarrollar todos los aspectos
sefialados en el Plan de Accién Tutorial
del centro.

Articulo 9. Libros de texto. Los criterios
para elegir los libros de texto seran:

1. Participacion y consenso de todo el
profesorado de ciclo en la eleccion de
los mismos.

2. Se procurara que haya una cierta
coherencia entre los libros que se elijan
para los diferentes ciclos.

3. Los libros de texto no podran ser
sustituidos antes de haber transcurrido
un periodo minimo de cuatro afios, salvo
causas justificadas.

4. Durante el mes de junio se
expondran en los tablones de anuncios
las listas de los libros de texto que se
utilizaran en el curso siguiente, haciendo
constar los titulos, autores y editoriales.

5. Una vez publicadas las listas de los
libros de textos no se podra introducir
modificacién ni cambio alguno.

6. El Centro se abstendra de designar
establecimientos comerciales concretos.

7. Una copia de las listas de libros
expuestas en el tablén de anuncios
guedara archivada en Secretaria a
efectos de constancia y para
conocimiento de la situacion en cursos
proximos.

Articulo 11. En relacién a los “trabajos en
casa’.

1. Cuando se considere necesario por
parte del profesorado programar
actividades en equipo o individuales a
realizar por el alumnado fuera del
Colegio sera preciso ponderar siempre
Sus aspectos cuantitativos y cualitativos.

2. Con caracter excepcional se podran
asignar tareas mas intensas y de forma
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individual a aquel alumnado que, por
ausencia del Colegio o por otras
razones, no haya podido seguir el ritmo
normal de trabajo de la clase.

Titulo V.- Alumnado
Articulo 12. Principios Generales

1. El alumnado tiene los mismos
derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio,
gue las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. El alumnado tiene el derecho y el
deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en
ellos.

3. El ejercicio de los derechos por
parte del alumnado implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de
los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Articulo 13. Derechos del alumnado:

1. A recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los
derechos y libertades
fundamentales y en los
principios democraticos de
convivencia.

b) Una educacion emocional que le
permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades,
capacidades y conocimientos
gue le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades
docentes con fundamento
cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal
y profesional que le permita
tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades.

Para ello, la Administracién
educativa prestara a los centros
los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con
otras administraciones o
instituciones.

2. A gque se respete su identidad,
integridad y dignidad personales. Este
derecho implica:

a) La proteccién contra toda
agresion fisica, emocional o
moral.

b) El respeto a la libertad de
conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de
unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de
la adopcion de medidas
adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que
permita el normal desarrollo de
las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos
personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para
la Administracién educativa y la
obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad
competente.

3. A que su dedicacion, esfuerzoy
rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad. Este
derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de
los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del
profesorado y, en su caso,
efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y
calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los
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términos que
reglamentariamente se
establezca.

c) Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres
o tutores legales.

4. A participar en la vida del centro y
en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente. Este
derecho implica:

a) La participacion de caracter
individual y colectivo mediante el
ejercicio de los derechos de
reunién a través de sus
delegados y de sus
representantes en el consejo
escolar.

b) La posibilidad de manifestar de
forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos
constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c¢) Recibir informacién sobre las
cuestiones propias de su centro
y de la actividad educativa en
general.

5. A la proteccion social, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente
y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar al alumnado de recursos
gue compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico,
social o cultural, con especial
atencion a quienes presenten
necesidades educativas
especiales que impidan o
dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones
adecuadas para que quienes

sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o
finalizar los estudios que estén
cursando.

Articulo 14. Deberes del alumnado:

1. Estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los
horarios establecidos y participar
en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades
encomendadas por el
profesorado en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi
COmMO Sseguir sus orientaciones y
directrices.

2. Respetar a los miembros de la
comunidad educativa. Este deber
implica:

a) Permitir que sus compafieros y
compairieras puedan ejercer
todos y cada uno de los
derechos establecidos en este
Decreto.

b) Respetar la libertad de
conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto
al alumnado y a quienes
desarrollan su actividad
profesional en el centro, tanto en
lo referido a su persona como a
Sus pertenencias.
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3. Participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Este deber
supone:

a) Implicarse de forma activa y
participar, individual y
colectivamente, en las
actividades lectivas y
complementarias, asi como en
las entidades y érganos de
representacion propia del
alumnado.

b) Respetar y cumplir las
decisiones del personal del
centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los
organos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

4. Colaborar en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y
respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de
organizacién, convivencia y
disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento
de régimen interior.

b) Participar y colaborar
activamente con el resto de
personas del centro para
favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar
correctamente las instalaciones
del centro y los materiales
didacticos.

5. Deber de ciudadania. El alumnado
tiene el deber de conocer y respetar los
valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

Articulo 15. Delegados/as de curso.

1. En los cursos del 2°y 3% ciclo de
Educacion Primaria habra un delegado/a

por trimestre elegido por mayoria
mediante sufragio directo y secreto.

2. Los delegados/as de curso cesaran
de su cargo:

a) A peticion propia
b) Al término de cada trimestre

¢) Cuando sea solicitado por la
mayoria de alumnado de su
curso.

d) Cuando haya inhibicién de sus
funciones, previa convocatoria
especifica de reunién de clase
para este fin.

3. Sus acciones se limitaran a los
alumnos/as de su clase y tendr& caracter
preventivo y organizativo:

a) Evitar que se produzcan
anomalias en el funcionamiento
del aula.

b) Procurar un clima de clase
distendido y de amabilidad.

c) Estudiar los problemas
concretos que surjan en clase y
buscar las soluciones mas
convenientes.

Articulo 16. Los/as representantes del
alumnado en el Consejo Escolar tendran
las siguientes funciones:

1. Informar al Consejo Escolar sobre
la problemética de cada grupo o clase.

2. Informar al resto de alumnado de
los asuntos tratados en el Consejo, asi
como de los acuerdos a los que se han
llegado.

3. Proponer cuantas acciones
consideren convenientes para la mejora
en el funcionamiento del centro.

Titulo VI. Las familias

Articulo 17. Los padres, madres o
tutores legales, en relacion con la
educacion de sus hijos/as o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el
articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion:
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1. Participar en el proceso de
ensefanza y en el aprendizaje de sus
hijos/as o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-
educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi
como del conocimiento o intervencion en
las actuaciones de mediacién o procesos
de acuerdo reeducativo.

2. Ser oidos en aquellas decisiones
gue afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos/as
o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a
solicitar, ante el consejo escolar del
centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos/as o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

3. Participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacién
del centro educativo a través de su
participacion en el consejo escolar y en
la comisién de convivencia y mediante
los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Articulo 18. Los padres, madres o
tutores legales, como primeros
responsables de la educacion de sus
hijos/as o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo
4.2 de la Ley Orgénica 8/1985:

a) Conocer la evolucion del
proceso educativo de sus
hijos/as o pupilos,
estimulandoles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en
la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y
condiciones que faciliten a sus
hijos/as o0 pupilos su asistencia
regular a clase asi como su
progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus
hijos/as o pupilos las normas
gue rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el

fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de
todos los miembros de la
comunidad educativa.

Titulo VII.- Comedor Escolar.

Articulo 19. Nuestro centro elaborara el
Plan de Comedor Escolar junto con el C.
“Miguel Delibes” y el C.P. “Gonzalo de
Cordoba”.

Articulo 20. En los Titulos VIl y IX de
este RRI se concretaran las normas de
funcionamiento que se reflejen en el
citado Plan

Titulo VIII.- Normas de Convivencia.

Articulo 21. Las Normas basicas que
regulan la convivencia de nuestra
comunidad educativa estan basadas en
el Decreto 51/2007 de 17 de Mayo y en
el Plan de Comedor Escolar.

Articulo 22. Normas generales:

1. Los miembros de la Comunidad
Educativa mantendran una actitud de
tolerancia, de consideracion y respeto,
evitando insultos y agresiones tanto
fisicas como gestuales y verbales.

2. El comportamiento del alumno/a
debera ser correcto en todo momento,
respetando el material, el mobiliario y
las dependencias del centro, asi como
los trabajos escolares ya sean colectivos
o individuales.

3. Durante la jornada escolar, ningan
familiar podra subir a las clases para no
distorsionar el ritmo de las mismas. En
caso de urgencia, hablaran con el
Conserje.

4. El alumnado no podran hacer uso
de aparatos electronicos (mdéviles,
videojuegos, cadmaras de fotos,...) en el
recinto escolar.

5. Las salidas al servicio, excepto
casos muy urgentes, se haran en el
recreo.

6. Se depositaran los papeles, resto
de bocadillos y demas objetos
inservibles, en las papeleras existentes
en aulas, pasillos y patio del centro.
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7. Tal y como contempla la legislacion
vigente esta prohibido fumar en todo el
recinto escolar —incluido el patio-.

8. Ante cualquier epidemia de piojos u
otra enfermedad de tipo contagiosa, el
alumno/a afectado, no asistira al colegio
hasta que el peligro de contagio haya
desaparecido.

9. Los cauces reglamentarios a utilizar
por los padres/madres en el tratamiento
de los problemas surgidos con respecto
a sus hijos/as en el Centro, seran los
siguientes y por este orden: Profesor/a,
Tutor/a, Jefe/a de Estudios, Director/a.

10. En caso de accidente, si la herida
es leve, se atendera en el Centro, y si la
herida requiere tratamiento
especializado, se comunicara a la familia
para que se haga cargo. En caso de
ausencia de ésta el Equipo Directivo
tomard las medidas oportunas.

11. La rotura o deterioro de las
instalaciones, mobiliario, préstamo de
libros y material escolar por uso
indebido o negligencia, debera ser
compensado mediante su reposicion por
parte de la familia del causante.

12. Las familias tendran la obligacion
de comunicar al centro los cambios de
direcciéon o teléfono.

Articulo 23. Normas sobre entradas y
salidas:

1. Las horas de entrada y salida
deben ser de estricta puntualidad y se
dejara un margen de diez minutos, para
casos puntuales, a partir de los cuales
se cerrard la puerta.

2. Una vez que suene la sirena de
entrada, familiares y acompafiantes del
alumnado abandonaran el recinto
escolar.

3. Las subidas y bajadas a las aulas
se haran en orden. Una vez en los
pasillos, se evitardn voces y se andara
despacio.

4. En caso de consulta médica u otra
causa muy justificada, se permitira la
entrada o salida del alumnado

acompanado de sus familiares o persona
responsable. La entrada o salida se hara
coincidir con el recreo o el cambio de
especialista para no interrumpir a sus
comparieros/as.

Articulo 24. Normas para el tiempo de
clase:

1. Durante las horas de clase y
tiempos de recreo, el alumnado no
puede permanecer en los pasillos.

2. Para acceder a los aseos desde el
aula, sera precisa la autorizacion del
profesor/a correspondiente.

3. El profesorado organizara los
cambios de clase evitando que el
alumnado esté sin una correcta
vigilancia.

Articulo 25. Normas para las actividades
complementarias:

1. Para su realizacién, deberan contar
con la aprobacién del Consejo Escolar.

2. Si un tutor/a se abstiene de
participar en una actividad
complementaria, el alumnado participara
en ella si algun profesor/a del Centro se
compromete a hacerse cargo de dicho
grupo durante el tiempo que dure la
actividad. El profesorado que no haya
participado en la actividad quedara a
disposicion de las necesidades del
Centro.

3. Todo el profesorado impartira algun
taller por la tarde, estableciendo los
objetivos, alumnado a quien va dirigido y
plazas ofertadas.

4. Si algun dia por causa justificada
no se va a poder impartir o coordinar la
actividad, se avisara con la maxima
anticipacion posible.

Articulo 26. Normas para el tiempo de
recreo:

1. Se evitaran todo tipo de acciones y
juegos que atenten contra la integridad
fisica o moral de los miembros de la
comunidad.

2. Excepcionalmente se podra
permanecer en las aulas durante el
tiempo de recreo si es en compafiay
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bajo la responsabilidad de algun
profesor/a.

3. Para el cuidado y vigilancia de los
recreos se organizara un turno entre los
maestros/as del Centro.

4. Los dias en que el tiempo u otra
causa no permita la salida al patio, todo
el profesorado colaborara en la vigilancia
del alumnado dentro de las aulas.

Articulo 27. Normas sobre las faltas de
asistencia:

1. Los tutores/as deberan anotar
diariamente las faltas del alumnado en el
parte correspondiente.

2. Las faltas computaran una sesion
hasta la hora del recreo y otra sesion a
partir de la hora del recreo.

3. La familia debera hacer saber el
motivo por el que su hijo/a no asiste a
clase mediante llamada telefénica o
enviando un escrito al tutor/a lo antes
posible —el Centro facilitara a quien lo
solicite modelos de justificante-.

4. El tutor/a debera pedir justificacion
de las faltas a la familia. En caso de
enfermedad se debera exigir justificante
médico.

5. Cuando las ausencias sean
prolongadas o reincidentes y la familia
no lo justifique debidamente, el tutor/a lo
pondra en conocimiento del Equipo
Directivo y del EOEP.

6. Las justificaciones para la no
realizacion de actividades de Educacion
Fisica, deberan ser hechas por el
meédico correspondiente.

7. No se justificaran las faltas por
acompaniar a los padres a cualquier
actividad laboral o gestion a realizar por
los mismos (venta ambulante, trabajo
temporal, comprar género,..)

Articulo 28. Normas para el tiempo de
comedor escolar:

1. Asistir al comedor con puntualidad

2. Cada comensal tendra un monitor o
monitora de referencia que controlara las
entradas y salidas de su grupo.

3. Atender a las indicaciones de los
monitores/as tanto en el pasillo como en
el propio comedor.

4. Respetar las normas basicas de
higiene personal: lavarse las manos
antes y después de comer, cepillarse los
dientes después de comer, masticar
correctamente con la boca cerrada.

5. Usar adecuadamente los utensilios
de menaje (cubiertos, vajilla) y servilleta.

6. Hablar sin levantar el tono de voz.

7. No tirar objetos ni alimentos al
suelo.

8. No jugar en la mesa ni molestar a
comparieros y compaferas.

9. Permanecer sentados y sentadas
en las mesas hasta acabar de comery
esperar las indicaciones de los
monitores o0 monitoras.

10. Consumir los alimentaos que se
sirvan en el plato salvo que la familia
manifieste, por los cauces establecidos,
un justo impedimento.

11. Solicitar ayuda con educacion:
pedir lo que se necesite por favor, con el
tono adecuado y sin levantarse de la
silla.

12. No sacar comida y/o servilleta
fuera del comedor si no se cuenta con el
consentimiento expreso del monitor o
monitora de referencia.

13. Usar correctamente las
instalaciones y materiales obedeciendo
las indicaciones de los monitores y
monitoras:

a) No entrar en las aulas.
b) No jugar por los pasillos.
¢) No salir del recinto.

d) No subir ni colgarse de
las barandillas, canastas, porterias.

14. Dirigirse a las monitoras y
monitores con el debido respeto.

15. Permanecer en el recinto hasta
gue sean recogidos/as por su familia o
persona que hayan autorizado antes de
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las 15°00 h. los meses de junio y
septiembre y antes de las 16’00 horas
los meses de octubre a mayo.

Articulo 29. Normas para el profesorado:
1. Con respecto al alumnado:
a) Respetar su personalidad.

b) Escucharlo, comprenderlo y
ayudarlo.

c) No hacer distinciones.

d) Orientarlo en todo lo que necesite.

2. Con respecto al Centro.

a) Acatar las decisiones del Claustro
y del Consejo Escolar.

b) Colaborar en el mantenimiento y
funcionamiento del Centro,
cumpliendo siempre las normas
establecidas.

Articulo 30. Normas para el alumnado:
1. Con respecto al profesorado:
a) Ser sinceros con el.
b) Respetarle y obedecerle.
2. Con respecto al Centro:

a) Respetar y cuidar el material
escolar del aula y del Colegio.

b) Colaborar en mantener limpio el
centro.

c) Usar los pasillos, servicios e
instalaciones para sus
finalidades especificas.

d) No dafiar arboles y otras
especies vegetales de los
jardines o pasillos del Colegio.

e) Participar activamente en la vida
y funcionamiento del Centro.

f) Cumplir las normas de este
Reglamento.

g) Asistir a las actividades
programadas dentro y fuera del
Colegio.

3. Con respecto a compafieros y
compairieras:

a) Ayudar a quienes lo necesiten.

b) Respetar las cosas de los
demas.

c) Evitar las agresiones, insultos o
humillaciones.

d) Respetar su trabajo.
4. Con respecto a si mismo:
a) Llegar a clase con puntualidad.

b) Mantener el material escolar en
orden.

c) Realizar las actividades
escolares.

Articulo 31. Normas para las familias:
1. Con respecto a sus hijos/as:

a) Asistencia diaria a clase en
condiciones id6neas.

b) Vigilar y controlar sus
actividades escolares.

c) Proporcionarles el material y
recursos necesarios para
realizar las tareas escolares.

d) Distribuir su tiempo libre y de
ocio, especialmente en lo
relativo a las lecturas, juegos,
T.V., video, etc.

2. Con respecto al profesorado:

a) Facilitar la informacion adecuada
sobre sus hijos/as.

b) Asistir a las reuniones colectivas
y a las entrevistas individuales
en el horario establecido a
principio de curso.

c) Colaborar con la accién
educativa de profesorado.

d) Tratarlos con respeto y
consideracion.

3. Con respecto al Centro.

a) Conocer y cumplir este
reglamento.

b) Atender a las citaciones del
Colegio.

c) Colaborar con el cuidado del
edificio, instalaciones y jardines.
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d) Justificar debidamente las faltas
de asistencia de sus hijos/as.

Titulo IX.- Disciplina escolar.

Articulo 32. Todo el Titulo IX tiene como
referencia el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo y el  Plan de Comedor Escolar.

Articulo 33. Las conductas del alumnado
perturbadoras de la convivencia en el
Centro seran de dos tipos:

a) Conductas contrarias a las
normas de convivencia en el
Centro

b) Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia
en el Centro (Faltas)

Articulo 34.

2. 1. Conductas contrarias a las
normas de convivencia del Centro:

a) Las manifestaciones expresas
contrarias a los valores y
derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de
desconsideracion, imposicion de
criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de
asistencia a clase, cuando no
esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia,
motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una
alteracién en la actividad del
centro, tomando en
consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de
estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de
alumnado.

f) El deterioro leve de las
dependencias del centro, de su

material o de pertenencias de
otro alumnado, realizado de
forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de
aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que
altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 del
Decreto 51/2007.

2. Actuaciones inmediatas. El
profesorado llevara a cabo una o
varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidén publica o
privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a
permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el
profesor, quedando garantizado
el control de este alumnado y la
comunicacion posterior al
Tutor/a correspondiente y, en
caso de ser necesario, a la
Jefatura de Estudios.

d) Realizacion de trabajos
especificos en periodos de
recreo u horario no lectivo, en
este Ultimo caso con
permanencia o no en el centro.

3. El tutor/a del alumnado sancionado,
sera quién, de acuerdo con la
direccion del centro, determinara la
conveniencia de informar a la/s
familia/s. Asimismo, dara traslado a la
Jefatura de Estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones como de
aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucién una vez
llevada a cabo la actuacion inmediata,
y la posible calificacion posterior, lo
hagan necesario.

4. Medidas de correccion. La
competencia para la aplicacion de las
medidas de correccion corresponde al
director/a del centro, teniendo en
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cuenta la posibilidad de delegacion en
la Jefatura de Estudios, tutor/a o
comision de Convivencia.

Para la aplicacion de estas
medidas de correccion, salvo la
prevista en el apartado a), sera
preceptiva la audiencia al alumno/a 'y
a sus familia o tutores legales.
También se comunicara formalmente
su adopcion

Las medidas de correccion que se
pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario

lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él,
por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5
dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo
a otro alumnado y profesorado
por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a
participar en las actividades
complementarias del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo por un maximo
de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de
asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo
guedara garantizada la
permanencia del alumno en el

3.

centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le
encomienden.

5. Las conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su
comision. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de
30 dias desde su imposicion.

Articulo 35.

1. Se consideraran conductas
gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas
personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el
centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a
cualquier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente aquéllas que
tengan una implicacion de
género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de
documentos y material
académico.

d) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa.
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e) Las actuaciones y las

f)

incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa del centro.

La reiteracion en la comision de
conductas contrarias a las
normas de convivencia en el
centro.

Articulo 36.

1. Se consideraran conductas
gravemente perjudiciales en el comedor
escolar y, por ello, calificadas como
faltas, las siguientes:

a) Perturbar de forma continuada el

normal funcionamiento del
servicio de comedor por:

- Faltas de respeto

» Conductas desagradables y
antihigiénicas.

» Desperdiciar comida

b) Incumplir de modo reiterado las

observaciones realizadas por los
monitores y monitoras en cuanto
al cumplimiento de las normas
del comedor.

2. Sanciones:

b) Realizacion de tareas que

contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro, polideportivo y comedor
escolar. Dichas tareas no podran
tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

c) Reparar el dafo causado a las

instalaciones o al material del
centro polideportivo y comedor
escolar o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad
educativa con aportacion
econdmica si fuera necesario.

d) Suspension del derecho a

participar en la actividad
complementaria que se
considere pertinente por parte

del profesor y/o tutor que haya
puesto la sancién

e) Cambio de grupo del alumno

f)

durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
0 a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin
gue eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua
y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control
oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

g) Suspension del derecho de

asistencia al comedor escolar de
forma temporal o permanente
mediante dictamen del Consejo
Escolar del centro.

h) Cambio de centro.

3. Incoacion de expediente
sancionador:

a) Las conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia
en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion
del correspondiente
procedimiento.

b) El procedimiento se iniciara de

oficio mediante acuerdo del
director/a del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de
cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento
de los hechos.

c) La incoacion de los

procedimientos sancionadores
se formalizara con el siguiente
contenido:

« Hechos que motivan el
expediente, fecha en la que
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tuvieron lugar, conducta
cometida y disposiciones
vulneradas.

« Identificacion del alumnado
presuntamente responsable.

« Nombramiento de un
instructor y, cuando la
complejidad del expediente
asi lo requiera, de un
secretario/a. Ambos
nombramientos recaeran en el
personal docente del centro,
estando sometidos al régimen
de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y
del Procedimiento
Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion
contendra una expresa
referencia al régimen de
recusacion.

« La posibilidad de acogerse a
los procesos para la
resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV
del Decreto EDU/51/2007, de
17 de mayo.

d) La incoacion del procedimiento

se comunicara al instructor/a 'y,
si lo hubiere, al secretario/a, y
simultdneamente al alumnado y
familia o tutores legales, cuando
sea menor de edad. Asimismo,
se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su
incoacion y al inspector/a de
educacién del centro, a quién se
mantendra informado de su
tramitacion.

e) Por propia iniciativa o0 a

propuesta del instructor/a, el
director/a del centro podra
adoptar motivadamente las
medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias
para garantizar el normal
desarrollo de la actividad del

C.P. “Pedro Gomez Bosque”

centro y asegurar la eficacia de
la resolucion final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares
podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la
asistencia a determinadas
clases, actividades
complementarias o al propio
centro. El periodo maximo de
duracion de estas medidas seré
de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno
sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la
sancion a cumplir. Las medidas
cautelares adoptadas seran
notificadas al alumno/ay a su
familia o tutores legales. El
director/a podréa revocar, en
cualquier momento, estas
medidas.

f) El instructor/a llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y
la determinacion de las
responsabilidades, formulando,
en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que
contendré los siguientes
extremos:

» Determinacion de los hechos
gue se imputan al alumno/a
de forma clara y concreta.

« ldentificacion del alumnado
presuntamente responsable.

« Sanciones aplicables.

g) El pliego de cargos se notificara al
alumno/a y a su familia o
representantes legales,
concediéndole un plazo de dos
dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o
intereses convenga. Si el
instructor/a acordara la apertura
de periodo probatorio, éste tendra
una duracion no superior a dos
dias.

. Reglamento de Régimen Interior.
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h) Concluida la instruccion del
expediente el instructor redactara
en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien
proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendra los
siguientes extremos:

« Hechos que se consideren
probados y pruebas que lo
han acreditado.

« Calificacion de la conducta o
conductas perturbadoras en el
marco del Decreto que lo
regula.

« Alumnado que se considere
presuntamente responsable.

« Sancion aplicable y valoracion
de la responsabilidad del
alumno/a, con especificacion,
si procede, de agravantes o
atenuantes.

« Especificacion de la
competencia del director/a
para resolver.

i)El instructor/a, acompanado del
profesor-tutor/a, dara audiencia
al alumno/a, y a su familia o
representantes legales, para
comunicarles la propuesta de
resolucion, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones.

J)Recibidas por el instructor/a las
alegaciones y documentos o
transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el
expediente al 6rgano
competente para adoptar su
resolucion final.

4. Resolucion.

a) Corresponde al director/a del
centro, en el plazo maximo de

resolucién del procedimiento
sancionador.

b) La resolucién debe contener los

hechos imputados, la falta que
tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la
sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer
contra ella.

c) La resolucion se notificara al

alumno/a, a su familia o
representantes legales y al
miembro de la comunidad
educativa que insto la iniciacion
del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del
procedimiento.

d) Esta resolucion sera comunicada

al Claustro y al Consejo Escolar
del centro quien, a instancia de
la familia o representante legal,
podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas en
el plazo maximo de cinco dias
lectivos. Si el instructor/a del
expediente forma parte del
Consejo Escolar del centro
deberéa abstenerse de intervenir.

e) Contra la resolucion se podra

f)

presentar recurso de alzada ante
la Direccion Provincial de
Educacién correspondiente en
los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La resolucién no sera ejecutiva
hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las
medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en
tanto no sea ejecutiva.

dos dias lectivos desde la 5. Las faltas prescribiran en el plazo
recepcion del expediente, la de noventa dias contados a partir
de la fecha de su comision. Las
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sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo
de noventa dias desde su
imposicién

Disposiciones finales

1.- El ambito de aplicacion de este
Reglamento de Régimen Interior es el
del C.P. “Pedro Gémez Bosque”.

2.- Lo dispuesto en el presente
Reglamento sera de aplicacion a todos
los sectores de la Comunidad Educativa
desde su aprobacion por el Consejo
Escolar del Centro.

3. En el inicio de cada curso
académico se dejara constancia en una
reunion del Consejo Escolar de los
cambios producidos en el contenido de
este RRI debido a la revision a la que
sea sometido y se reflejara la motivacién
de dichos cambios.

4. El RRI seré difundido a la
Comunidad Educativa al inicio de cada
curso escolar

Este Reglamento de Régimen Interior
ha sido aprobado por el Consejo Escolar
en la sesion celebrada el 14 de abril de
2008.

Este Reglamento de Régimen Interior
ha sido reformado por el Consejo
Escolar en la sesion celebrada el 28 de
junio de 2010.
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ANEXO 1V
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1. INTRODUCCION

Este Plan de Convivencia nace de
las actuaciones sugeridas por
Decreto EDU/51/2007, de 17 de
mayo,? (BOCyL de 23 de mayo y
correccion de errores el 21 de
septiembre) por el que se regulan
los derechos y deberes del
alumnado vy la participacién y los
compromisos de las familias en el
proceso educativo y por la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre?, (BOCyL de 3 de
diciembre) por la que se establecen

2 DECRETO 51/2007
Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas
e iniciativas propuestas por el consejo escolar y
el claustro de profesores, elaboraran su plan de
convivencia, que se incorporara a la
programacion general anual y deberé contener,
al menos, los siguientes apartados:

a) Descripcion de los aspectos del entorno
del centro, identificando los que influyen en
la convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que
pretende favorecer el desarrollo del plan.

c) Actividades previstas para la
consecucioén de los objetivos.

d) Mecanismos para la difusién,
seguimiento y evaluacion del plan.

® ORDEN EDU/1921/2007
Articulo 2. El plan de convivencia.

1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas
e iniciativas propuestas por el claustro de
profesores, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, elaboraran un plan de convivencia
de acuerdo con lo establecido en el articulo 27
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, cuyo
contenido debera ser aprobado por el Consejo
Escolar.

2. En la programacioén general anual del centro
se incluira el plan de convivencia y, con el fin de
mantener vigentes las propuestas de dicho plan,
al finalizar el curso escolar los centros evaluaran
su desarrollo, introduciendo las modificaciones
pertinentes en la programacion general anual
del curso siguiente.

medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la
convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn
relativa al fomento de la
convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

La educacion sirve para
transmitir y ejercitar los valores
que hacen posible la vida en
sociedad y para adquirir los habitos
de convivencia y de respeto mutuo.
Uno de los fines primordiales que
debe perseguir el Sistema
Educativo es la formacion en el
respeto de los derechos y
libertades fundamentales y al
ejercicio de la tolerancia y de
libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

La consecucion de este fin debe
contribuir a la aceptacién del
régimen de convivencia establecido
en el Centro. Las normas de
convivencia que regulan los
derechos y deberes del alumnado,
deben propiciar el clima de
responsabilidad, de trabajo y
esfuerzo, que permita que todo el
alumnado obtenga los mejores
resultados del proceso educativo.
Es necesario que el alumno/a
perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al
centro, sino que han sido
elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la Comunidad
Educativa.

La calidad de una institucion
educativa depende en gran medida
de como se dirijan y enfoquen las
clases, de las condiciones de orden
y trabajo que se dan en ellas y de
la capacidad de los maestros y
maestras para estimular el
esfuerzo del alumnado.
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Entendemos que la disciplina
escolar es el autodominio para
ajustar la conducta a las exigencias
del trabajo y de la convivencia
propias de la vida escolar y no
como un sistema de castigos o
sanciones que se aplica a quienes
alteran el desarrollo normal de las
actividades escolares con una
conducta negativa. Asi entendida,
la disciplina es un habito interno
qgue facilita a cada persona el
cumplimiento de sus obligaciones y
su contribucion al bien comun: es
la capacidad de actuar libremente
superando los condicionamientos
internos o externos que se
presentan en la vida ordinaria y la
capacidad de servir a las demas
personas.

La preocupacion de esta
Comunidad Educativa, a través de
su Equipo Directivo, es por tanto la
de: écdmo lograr un ambiente
armonico de trabajo? écomo
conseguir que el alumnado se
integre en clase?, {como promover
la disciplina?, écdmo actuar ante
conductas irregulares?

A veces se piensa que un buen
clima de clase o las actuaciones
positivas y continuadas del
profesorado pueden hacer
innecesario algunas normas que
sirven como puntos de apoyo y
hacen posible ese buen clima
escolar. El respeto y ayuda
desinteresada a las personas, el
cuidado de las instalaciones y
materiales del centro, el orden y
las buenas maneras, exigen que
quienes convivimos en un mismo
espacio aceptemos unas normas
basicas de convivencia. Sabemos
que el buen clima de un Colegio no
se improvisa, es cuestidén de
tiempo, coherencia y constancia.

Las normas, por si mismas, no
son suficientes. No se logra la
disciplina escolar mediante una
casuistica exhaustiva a modo de
pequeno coédigo penal escolar y con
la aplicacidn rigurosa de las
acciones establecidas. La
convivencia armonica y solidaria
entre quienes convivimos en el
Colegio, es la consecuencia de un
proceso de formacion personal que
lleva a descubrir la necesidad y el
valor de esas normas elementales
de convivencia, que ayuda a
hacerlas propias y a aplicarlas a
cada circunstancia, con naturalidad
y sin especial esfuerzo, porque se
han traducido en habitos de
autodominio.

Para que esas normas sean
eficaces, es necesario:

a)que sean pocas y
coherentes con nuestro
Proyecto Educativo

b)que estén formuladas y
justificadas con claridad y
sencillez

C) que sean conocidas y
aceptadas por toda la
Comunidad Educativa.

d)que exijamos su
cumplimiento

Las normas de convivencia que
rigen el Colegio estan recogidas en
nuestro Reglamento de Régimen
Interior.

En nuestro centro hay alumnado
que presenta dificultades para
mantener el comportamiento
adecuado hacia el necesario clima
escolar anteriormente citado. Para
el profesorado la solucién no es
excluir a quienes molestan, sino
atender individualmente cada
dificultad de comportamiento.
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Precisamente porque se trata de
personas en formacién, que no han
alcanzado la madurez personal, es
necesario establecer un sistema
para favorecer el desarrollo de su
responsabilidad. Por tanto, mas
gue sancionar (recompensar o
penar), las normas de convivencia
pretenden estimular las
disposiciones positivas y corregir
las tendencias negativas. Estimulo
y correccidn orientados a la
consecucion de un clima escolar
apropiado, natural y solidario y que
exigen una actuacion continuada
por parte del profesorado: “/as
personas no cambiamos de un dia
para otro”.

En educacidn es absolutamente
necesario contar con el tiempo y no
olvidar que mas que corregir el
desorden que ha provocado una
conducta, importa la formacion de
quien ha protagonizado el incidente
y la de sus compafieras y
compaferos.

En un sistema educativo
fundamentado en la libertad y en la
confianza, no debemos
empequefiecer la tarea del
profesorado reduciéndola a guardar
el orden y poner correctivos. Si se
habla sdlo de correcciones,
inevitablemente el Colegio se
puede convertir en un correccional.

El esfuerzo del profesorado debe
estar dirigido a valorar y respetar
al alumnado de forma individual y
colectiva mas que a la aplicacion
continua de un cédigo represor.

2. EL PROFESORADO
2.1. Competencia profesional

El profesorado ha de conocer
bien las materias que ensefa y
esforzarse por ampliar y actualizar

C.P. “Pedro Gomez Bosque”
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sus conocimientos: debe saber y
dominar los recursos didacticos
para transmitir de un modo
adecuado sus ensefianzas, debe
explicar bien y hacerse entender y
debe preparar cuidadosamente sus
clases con el fin de presentar la
materia con actividades
interesantes y técnicas adecuadas,
capaces de atraer la atencion y de
estimular el interés del alumnado.
Las improvisaciones suelen ser
negativas e impropias de una tarea
de tanta responsabilidad.

Antes de comenzar la clase, el
profesorado ha de tener previsto lo
gue va a ensefar, lo qué ha de
hacer el alumnado para aprender y
la distribucién del trabajo de
acuerdo a las posibilidades
individuales. La observacién
individual facilitara al profesorado
la posibilidad de responder a las
dudas que surjan mostrando una
actitud de ayuda y estimulo. Esta
ejecucion de actividades de
ensefanza-aprendizaje debe
completarse con el hecho de que la
estancia en el aula sea cémoda y
gratificante: puntualidad en el
comienzo y en el final de las
clases; que todo esté en su sitio, y
gue conozcamos Yy practiquemos
unas normas que faciliten la
participacion del alumnado: cémo y
cuando pueden levantarse, cémo y
cuando pueden tomar la palabra,
cémo y cuando deben estar en
silencio, cudndo y cdmo pueden
consultar con otras personas.

2.2. Interés por el alumnado

La primera y principal norma de
conducta del profesorado debe ser
tratar con estima y respeto al
alumnado. Para estar en
condiciones de educar, el
profesorado ha de establecer unas
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relaciones cordiales y afectuosas
con su alumnado porque de lo
contrario su buena preparacion
puede resultar ineficaz.

Las maestras y maestros
necesitamos crear un ambiente
estimulante de comprensién y
colaboracidon, que dependera en
gran medida de nuestra actitud
amistosa, paciente y comprensiva
con todo el alumnado, sin
distinciones. En este ambiente no
tienen cabida, por parte del
profesorado, las palabras y gestos
que signifiquen menosprecio hacia
el alumnado: ridiculizar, revelar
intimidades, impacientarse con las
equivocaciones, amenazar,
conceder privilegios, adular, ...

iPero cuidado! Seria una grave
omisidn no corregir, con respeto, y
no aprovechar las ocasiones que
ofrece la convivencia escolar para
ayudarles a mejorar y a superar
sus defectos, animandoles a
rectificar.

La segunda norma esta referida
a la integracion, que la podemos
definir como el proceso por el cual
cada persona se hace consciente
de que forma parte de un grupo, lo
acepta como tal y se ve a si misma
como elemento de esa comunidad
grupal.

Creemos que la forma mas eficaz
y practica de integrar al alumnado
es procurar que participe
activamente en la vida de la clase
en cualquiera de sus
manifestaciones porque les
proporciona la oportunidad de
formarse mejor, de aprender mas y
de ejercitar los valores sociales y
civicos de cooperacion y servicio a
los demas.

Es necesario que en la clase
tengamos un ambiente sereno y
que el alumnado participe en la
toma de cualquier decisién o
norma de convivencia y sea capaz
de responsabilizarse de algunas
tareas: que favorezcan en la
practica el desarrollo de los valores
citados.

2.3. Coherencia

El prestigio y la estima del
alumnado quedan mas reforzados
si el profesorado actuamos de
forma coherente con los principios
educativos del Colegio, sin que
haya distincidn entre lo que
decimos y lo que hacemos, entre
los ideales del Colegio y los que
asumimos personalmente y
practicamos en la vida diaria.

Cuando pasan por el aula
maestros y maestras con estilos
docentes diversos, hay que tener
cuidado en no ofrecer una visiéon
distorsionada de los valores que
defiende el Colegio: debemos
fomentar el orden, el trabajo bien
hecho, la no violencia, el respeto,
los habitos saludables, ...

Es bueno que las maestras y
maestros nos ilusionemos por
formarnos, que nos esforcemos por
cooperar con las demas personas
en las actividades generales
programadas y en aportar
iniciativas para mejorar el Colegio.

3. EL ENTORNO

Nuestro centro se encuentra en
un barrio tranquilo en el que
abundan las relaciones humanas y
la convivencia no presenta
tensiones.

El alumnado es un reflejo del
entorno aunque se producen
algunas conductas conflictivas
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tanto a nivel individual como en
grupo.

La indisciplina individual
esporadica resulta casi siempre de
circunstancias especiales que se
manifiestan por actos de irritacion,
haraganeria, comportamientos
agresivos, gritos, rifas,
conversaciones perturbadoras.

Hablamos de indisciplina grupal
en el caso de las clases en las que
la mayoria del alumnado se
comporta con irresponsabilidad,
poca consideracion hacia las
normas de convivencia del Colegio
y falta de respeto al profesorado.

La indisciplina colectiva tiene su
raiz en diversas condiciones
ambientales que estan actuando en
proporcién variable sobre la
realidad escolar. Estas condiciones
tienen que ser analizadas con la
mayor objetividad posible y una
vez identificadas someterlas a un
tratamiento lo mas acertado
posible.

4. OBJETIVOS

a)Promover la aceptacion social
y personal de todos los
alumnos, especialmente de
aquellos con un nivel bajo de
autoestima.

b)Tomar en consideracion las
emociones y sentimientos de
las personas a través del
didlogo y la conversacion para
la mejora de las relaciones
personales.

c) Aprovechar las diversas
situaciones que se producen
en el curso escolar para que el
Centro se convierta en un
espacio de paz, abierto al
entorno.

d) Fomentar la implicacion de las
familias.

e) Dotar al profesorado de los
recursos necesarios para
poder solucionar mejor los
problemas de convivencia que
se plantean hoy dia en la
escuela.

f) Trabajar con las normas de
convivencia en el centro y
adaptarlas a los distintos
niveles de edades del centro.

g) Ofrecer al alumnado
conocimientos, habilidades
especificas y experiencias que
mejoren su capacidad para
tomar decisiones correctas.

5. ACTIVIDADES
5.1. Con el alumnado

a)A partir del programa
Discover, cada unidad
comenzara por una lectura
haciendo hincapié en las
instrucciones y preguntas
sugeridas que dara pie a
debates. Estos coloquios
enriqueceran la compresion y
despertaran su interés.
También se utilizard métodos
visuales que animen a la
interaccién y a un
pensamiento creativo.

b) El alumnado dispondra de
fichas con introducciones de
hechos e historias
interesantes, con una clara
progresion de ideas y con
preguntas que mantendran su
interés y le ayudaran a retener
la informacién.

c) Las unidades dispondran de un
vocabulario en el que
guedaran definidos los
términos mas importantes.
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d)La mayoria de las actividades
programadas se presentaran
como aprendizajes en equipo
0 como role-playing.

5.2. Con las familias

A comienzos del primer
trimestre el colegio enviara a las
familias de Educacién infantil y
Primaria, una carta-saludo del
tutor o tutora para asistir a una
asamblea con dos partes
diferenciadas: la primera parte con
asistencia del Equipo Directivo y
donde se les comentara la
Programacion General del Colegio
para ese curso y se les entregara
una circular con las normas de
convivencia y un Reglamento de
Régimen Interior.

La segunda parte de la reunién
sera de cada curso con su tutora o
tutor para hablar de los objetivos
educativos, la programacion
especifica para ese curso, horas de
tutoria, normas especificas, etc.

Si alguna familia no asiste a la
reunion, la tutora o tutor debera
ponerse en contacto con ella y
citarla cuanto antes. Es importante
disponer desde el principio de
teléfonos de contacto fiables.

Ademas de la reunidn inicial, se
celebraran con caracter preceptivo
una reunién grupal en el tercer
trimestre del curso y una reunion
individual con cada una de las
familias a lo largo del segundo
trimestre para intercambiar
informacion sobre el rendimiento
del alumnado, criterios de
evaluacion, sistema de
recuperacion, deberes, toma de
decisiones conjuntas, actividades
complementarias y extraescolares,
etc.

En situaciones en que se
detecten dificultades para el
desarrollo normal de la convivencia
se mantendran reuniones mas
frecuentes con la familia en las que
podra participar, ademas del tutor
o tutora, alguna persona del
equipo directivo, coordinador/a de
la convivencia, equipo
psicopedagdgico.

6. ACERCA DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

a)han de tener como finalidad la
formacion del alumnado;
nunca deberia ser, ni siquiera
en apariencia, una represalia.

b)ser proporcionadas a la
gravedad de la falta.

C) es mejor no corregir al
alumnado cuando la irritacién
nos suprime la serenidad:
mejor dejarlo para mas tarde.

d)en principio son mas eficaces
las correcciones en privado
que las que hacemos en
publico. Unicamente conviene
corregir en publico cuando,
por las circunstancias de la
actuacion negativa, sea
necesario la ejemplaridad del
curso.

e) los estimulos positivos suelen
ser mas eficaces que los
negativos. Una felicitacion
cuando se realiza algo bien,
una palabra de animo, una
muestra de confianza en sus
posibilidades o una
recomendacion seria cuando
no se rectifica, producen un
efecto mucho mas positivo
gue la correccién mejor
elegida.

f) han de ser suministradas con
prudencia. No conviene crear
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una sensacién de represalia y
persecucién continuada.

g)solo son utiles cuando sirven

para mejorar a la persona que
lo recibe, que es tanto como
ponerle en situacién de no
volver a faltar.

h)al sancionar debemos evitar el

i)

ponernos en posicion de juez,
ni dar la impresién de que
estamos ofendidos y deseosos
de venganza. El profesorado
tenemos la obligacion de velar
por el cumplimiento de unas
normas basicas que posibiliten
el trabajo y hagan mas grata y
armonica la convivencia y de
ayudar a nuestro alumnado a
que combata sus malos
habitos.

de ordinario puede bastar,
para solucionar el conflicto,
una mirada mas severa y
directa, una pausa mas
significativa, un tono de voz
mas alto.

en casos mas graves de
reincidencia, una dura
advertencia, hecha
serenamente, puede ser
suficiente. Cuando la situacién
exige una represion formal,
conviene no adoptar
decisiones precipitadas y
evitar convertir cada incidente
en una tragedia para, casi
siempre, diversion del resto de
la clase. Suele ser mejor pedir
una explicacién personal al
final de la clase.

k) se han de analizar

detenidamente las causas para
poner los remedios especificos
(a veces sera necesaria la
intervencion de especialistas
en alteraciones y trastornos de
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conducta) haciendo
compatible la responsabilidad
del Colegio con la de la propia
familia.

) Siempre que sea posible
debemos imponer correcciones
que neutralicen los efectos de
la actuacion negativa con otra
actuaciéon de sentido contrario,
ayudando a quien haya
cometido la falta no sélo a
pedir perddn por su actuacion
desafortunada, sino a reparar
en lo posible el dafio causado:

- limpiar lo que ha
manchado

- arreglar o colaborar en la
reparacion de lo que haya
estropeado

- abonar su coste

- pedir perdén
publicamente, si la ofensa
ha sido publica

- recuperar el tiempo
perdido

7. TEMPORALIZACION

La dedicaciéon sera de una sesion
colectiva quincenal para desarrollar
las actividades concretas en cada
uno de los diferentes cursos,
intentado aplicar dichas estrategias
y habilidades a las distintas areas
curriculares.

1.8. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

La Comision de Convivencia
recabara informacion del
profesorado en dos momentos a .lo
largo de cada curso escolar,
febrero y junio, y propondra al
Consejo Escolar, caso de ser
necesario, las modificaciones que
considere oportunas en el
desarrollo del Plan de Convivencia.
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Al final del curso y junto con el
informe de convivencia emitira otro
informe sobre la evaluacién del
Plan de Convivencia.

7. DIFUSION Y REVISION

Al inicio de cada curso, El
Consejo Escolar, a partir del
informe emitido por la Comision de
Convivencia y de otras propuestas
realizadas por el profesorado o las
familias, revisara y aprobara el
Plan de Convivencia.

Una vez aprobado, sera dado a
conocer al profesorado en el primer
claustro y a las familias en la
primera reunion del curso escolar.

Valladolid, a 26 de junio de 2008
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